TRIBUNAL D’ARBITRAGE

CANADA ,
PROVINCE DE QUEBEC

Date: Le 9 décembre 2022

SOUS LA PRESIDENCE DE : Me André G. Lavoie

ENTRE

SYNDICAT DES DEBARDEURS SECTION LOCALE 375 SCFP

Ci-apreés le syndicat

ET

ASSOCIATION DES EMPLOYEURS MARITIMES

Ci-apres I'employeur

Pour 'employeur : Maitre Patrick Galizia
Norton Rose Fulbright

Pour le syndicat : Maitre Yves Morin
Lamoureux Morin



DECISION ARBITRALE DE DIFFEREND
(En vertu de la Loi prévoyant la reprise et le maintien des opérations du Port de
Montréal, L.C. 2021 c.6 — Projet de loi C-29)

Aprés avoir étudié la preuve et sur le tout délibéré, le tribunal d’arbitrage.

DONNE ACTE aux dispositions ayant fait I'objet d’'une entente entre les parties.
DECLARE que les conditions de travail des salariés de 'unité d’accréditation sont celles
visées par la présente décision, tel que plus amplement décrite a 'Annexe A, laquelle
devient la convention collective liant les parties a compter d’aujourd’hui jusqu'au 31
décembre 2023.

CONSERVE juridiction pour tout problématique reliée a la rédaction finale de la
sentence arbitrale.

ORDONNE aux parties de s’y conformer.

Sainte-Anne-des-Lacs, le 9 décembre 2022
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Maitre André G. Lavoie
Arbitre
Conférence des arbitres du Québec



ANNEXE 1

CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE

L’ASSOCIATION DES EMPLOYEURS MARITIMES

ET

LE SYNDICAT DES DEBARDEURS,
SCFP SECTION LOCALE 375

Expiration : 31 décembre 2023
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ARTICLE 1

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1.01 L'Association des employeurs maritimes reconnait le Syndicat des débardeurs, S.C.F.P.
section locale 375, ci-aprés nommé le Syndicat, comme seul agent négociateur et seul
représentant des employés couverts par le certificat d'accréditation émis par le Conseil canadien
des relations industrielles.

1.02 Le Syndicat des débardeurs, S.C.F.P. Section locale 375, reconnait I'Association des
employeurs maritimes, ci-aprés nommée I'A.E.M., comme seul agent négociateur et seul
représentant des compagnies.

1.03

b)

Dans les trente (30) jours qui suivent celui de la signature de la convention
collective, le Syndicat informe I'A.E.M. par écrit du nom de ses agents syndicaux
et des membres du Comité de Griefs. La gérance reconnait le droit du Syndicat
de nommer ou de choisir un président, un vice-président, un secrétaire-trésorier,
des agents syndicaux, un secrétaire-archiviste, un conseiller syndical a la santé et
sécurité, un conseiller syndical a linformation, un conseiller syndical a la
formation, un conseiller syndical aux délégués de secteurs, un représentant a la
prévention en santé et sécurité et un conseiller technique du Syndicat canadien
de la fonction publique (S.C.F.P.) et consent a reconnaitre chacune de ces
personnes ainsi que leurs remplacants aux fins d'administration de la présente
convention collective. Toutefois, il est entendu que ces personnes ne doivent pas
empécher l'exercice par les compagnies de leur droit de déterminer et diriger les
méthodes et procédures d'opération, conformément aux dispositions de la
présente convention collective.

L'A.E.M. autorise les représentants du Syndicat a s'absenter pour des fins
syndicales, a condition qu'elle en soit avisée au moins deux heures trente
minutes avant le début de la période de déploiement téléphonique prévue a
l'article 8.04.

L'A.E.M. et les compagnies membres autorisent I'accés aux terrains avec leur
véhicule, aux batisses, aux installations et navires sous leur responsabilité ou
juridiction, aux représentants syndicaux afin de leur permettre de s'acquitter de
leur responsabilité en rapport avec la présente convention collective.

Les représentants syndicaux s’identifient a Il'aide d'une piéce d’identité
uniformisée.

Lorsqu’un véhicule se trouve sur le terrain d’'une compagnie, le représentant
syndical doit activer le gyrophare réglementaire.

L’A.E.M. et les compagnies membres s’engagent a informer leurs représentants
respectifs et les autorités portuaires du Port de Montréal (sécurité, police du port).



Aucune disposition de la présente convention collective ne doit étre interprétée
comme permettant a tout membre du Comité de Griefs ou tout autre officier du
Syndicat de donner des ordres aux contremaitres ou aux employés en rapport
avec leur travail. L'A.E.M., ni aucune des compagnies et le Syndicat n'adopteront
aucune directive, réglement ou résolution qui soit a I'encontre des dispositions de
la présente convention collective.

c) La version originale francaise de cette convention collective est reconnue par les
parties comme étant la seule officielle; il est aussi convenu que les parties
reconnaissent la langue frangaise comme seule langue officielle dans leurs
communications écrites.

La gérance reconnait le francais comme étant la langue de travalil.

d) L'A.E.M. octroie au Syndicat a chague année de calendrier une banque de trois
mille deux cent cinquante (3 250) heures qui est utilisée pour des activités
d'éducation et de formation syndicale.

A cette fin, le Syndicat avise I'A.E.M. au plus tard le jour précédant la ou les
journées visées par ladite demande, lorsqu'il entend utiliser les heures
d'absences rémunérées par la banque, et ce au minimum deux heures trente
minutes avant le début de la période de déploiement téléphonique prévue a
l'article 8.04. Le Syndicat fait savoir le nom de chaque employé et la durée de son
absence.

L'A.E.M. transmet mensuellement au Syndicat le solde des heures dans la
banque d'heures.

1.04 La convention collective s'applique a toutes les personnes employées et assignées,
conformément aux clauses de la présente convention collective, a I'exécution d'un travail sous la
direction de la gérance en rapport avec le chargement et le déchargement de navires
océaniques et cbtiers sur I'ensemble du territoire géographique du Port de Montréal.

1.05 Sous réserve de l'article 1.07, aucune autre personne, sauf celles incluses dans I'unité
de négociation, n'a droit d'accomplir les travaux qui relevent de ladite unité de négociation.
Néanmoins, une piéce de machinerie en démonstration peut étre opérée par un employé de la
compagnie qui fabrique ou qui vend cet équipement a un employeur sur le port.

1.06 Les parties reconnaissent que les débardeurs, membres du Syndicat, sont assignés au
travail couvert par cette convention collective, exclusivement aux entreprises qui sont membres
de I'Association des employeurs maritimes.

1.07

a) Lorsque tous les employés disponibles couverts par la sécurité d'emploi et dont
les noms apparaissent a I'Annexe « A» ont été assignés, les employés
disponibles de la premiére réserve de soutien suivis des employés disponibles de
la deuxieme réserve de soutien dont les noms apparaissent a 'Annexe « B »

peuvent alors étre assignés.



b)

c)

d)

Si tous les employés disponibles précités ont été assignés, I'employeur peut alors
assigner au travail par I'entremise du Centre de déploiement les personnes faisant
partie du groupe de travailleurs occasionnels.

Si tous les employés disponibles précités ont été assignés, I'employeur peut alors
assigner au travail par I'entremise du Centre de déploiement les personnes de la
liste de disponibilité possédant le privilege de solliciter du travail d’appoint.

Si tous les employés disponibles précités ont été assignés, I'employeur peut alors
assigner au travail par l'entremise du Centre de déploiement la main-d'ceuvre
requise en donnant un avis immédiat au Syndicat.

1.08 La présente convention collective s'applique aux grands-contremaitres et aux
contremaitres qui sont employés par les compagnies, avec l'entente que le Syndicat n'édicte
aucune directive ou reglement qui peut rendre les grands-contremaitres ou contremaitres
passibles d'une pénalité ou d'une sanction en raison de toute action exécutée par eux dans
I'exercice de leurs fonctions.

1.09

Lorsque les travaux ci-aprés énumérés sont requis par la gérance et sous son
contrdle, ils doivent étre exécutés par des membres du Syndicat, sujet aux
dispositions des clauses 1.05, 1.07 et 1.10.

Le chargement et le déchargement des marchandises a bord d'un navire; incluant
le travail de vrac, la manutention des marchandises a étre chargées a bord d'un
navire et/ou qui sont a étre déchargées et/ou qui ont été déchargées d'un navire
ce qui comprend les travaux et les opérations suivantes:

1. Le travail consistant soit a déposer si nécessaire, a détacher et/ou
attacher, a fixer ou disposer solidement des marchandises sur le pont ou
dans les cales d'un navire, y compris le transport, le chargement, le
déchargement et la manutention des matériaux et équipements
nécessaires a ces travaux a bord du navire;

2. La manutention du matériel de fardage utilisé pour l'opération de
chargement dans le navire, sur les ponts, ses cales, ainsi que le
démontage de ce matériel lorsque nécessaire pour effectuer le
déchargement du navire; la manutention et l'installation pour I'empilage de
cargaisons sur le quai dans les hangars et sur les sections;

3. Le balayage et le ramassage des débris dans le navire, ses ponts et cales;

4, Le recouvrage, le sécurage et l'arrimage des cargaisons a bord d'un
navire, ses ponts et cales lorsque le navire est a quai;

5. Le transport de I'équipement d'arrimage, des agres et des carburants;
6. La fabrication, la mise en place ou le démontage des séparations

temporaires en bois dans les cales d'un navire, des passerelles (cat-
walks) temporaires en bois a bord d'un navire;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tout travail relatif au chargement, au déchargement et a l'arrimage du
bétail et des rebuts ainsi que le nettoyage nécessaire pour ces
marchandises;

Tout travail relatif au chargement, au transbordement d'un navire a un
autre, a l'arrimage du grain, & l'installation des « fittings » et des toiles pour
séparer le grain;

L'opération des élévateurs sur les navires trans-roulants (Ro-Ro)
uniquement lorsqu'il y a chargement ou déchargement de la cargaison du
navire;

Le chargement et le déchargement de bagages de passagers lorsque
manutentionnés dans la cale du navire y compris lorsqu'un convoyeur est
employé, son installation et son opération; le transport des bagages de
cabine des passagers entre le pont du navire et le quai (et vice-versa) qui
n'est pas effectué par les passagers, doit étre fait par les débardeurs;

La fabrication, la réparation et l'installation des doubles planchers en bais;
Le montage et le démontage des ponts temporaires en bois;

La manutention, le déplacement, le chargement, le déchargement des
conteneurs dans un navire, dans ses cales et ponts, sur le quai, sur les
sections ou dans les hangars, le remplissage et/ou le vidage des
conteneurs dans l'un de ces lieux, ce qui comprend les opérations et
travaux suivants :

- le travail consistant a détacher et/ou attacher, fixer ou disposer
solidement des marchandises a l'intérieur d'un conteneur;

- l'attachage/détachage des conteneurs a bord d'un navire;

- la préparation des wagons de chemin de fer pour recevoir les
conteneurs (ex: barres, etc.);

- le chargement et le déchargement des conteneurs sur les wagons
de chemin de fer;

Le chargement, le déchargement et le sécurage des wagons de chemin
de fer;

Le chargement, le déchargement des camions au niveau de la plate-forme
arriére (tailgating);

Le chargement et le déchargement de wagons de chemin de fer qui
requiérent I'utilisation d'une piece d'équipement de capacité de vingt-cing
(25) tonnes ou plus, incluant les grues mobiles;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

La manutention, empilage, déplacement, sécurage de cargaison dans les
hangars, sur les sections, sur le quai, dans le navire, ses ponts et cales et
dans les conteneurs, sujet aux dispositions de l'article 1.11;

L'engerbage des marchandises a bord d'un navire, ses ponts et cales, sur
le quai, sur les sections ou dans les hangars, sujet aux dispositions de
l'article 1.11;

L'ensachage de cargaison a étre chargée a bord d'un navire ou qui a été
déchargée d'un navire (y compris lorsque I'ensachage se fait a bord du
navire).

La manutention des amarres des navires dont le travail d'arrimage est
couvert par cette convention collective;

Le nettoyage et le balayage manuel des garages, hangars et sections, y
inclus le ramassage de bois et de débris;

L'entretien, y compris préventif, de I'équipement d'arrimage qui appartient
a l'employeur. Cependant, la direction a le droit de sous-traiter le travail
d'entretien et de réparation a sa discrétion, en conformité avec la lettre
dentente #14. Une fois I'étude par le comité complétée, les

recommandations dudit comité prévalent;

Le déneigement des conteneurs, 'opération de I'équipement appartenant
a la compagnie d'arrimage lorsqu'utilisé pour le déneigement est fait par
les débardeurs;

L'opération de toute piéce d'équipement qui appartient a I'employeur pour
effectuer les travaux couverts par la présente convention collective. La
gérance convient d'employer la main-d'ceuvre qualifiée régie par cette
convention collective pour I'opération de toute piece d'équipement louée a
un de ses membres quand le locateur consent a ce que la machinerie soit
actionnée par les employés du locataire, en conformité avec la lettre
d'entente #14. Une fois I'étude par le comité complétée, les
recommandations dudit comité prévalent;

Cependant, lors de lutilisation réguliéere de camions loués pour le
transport de cargaison a lintérieur d'un terminus dans le cadre des
opérations de chargement ou déchargement de navires, la gérance utilise
la main-d'ceuvre qualifiée régie par cette convention collective, pour
l'opération de ces camions, sauf dans le cas de camions spécialisés, en
conformité avec la lettre d'entente # 14. Une fois I'étude par le comité
complétée, les recommandations dudit comité prévalent;

Tout le travail de vérification, mesurage, marquage, planification
d'emplacement ("stowage"), relatif & la cargaison cétiere, y inclus le travail
de tonnelier ("cooper");

Tout le travail relié au chargement, déchargement et a la manutention du
sel, sucre et charbon;



28. Tout le travail relié au chargement et déchargement des rebuts de métal,

29. La manutention, le déplacement, le chargement, le déchargement du Vrac
dans un navire, dans ses cales et ponts, sur le quai, sur les sections, dans
les wagons de chemins de fer ou dans les hangars;

30. Les signaleurs lors du chargement, déchargement d'un navire auto-
déchargeur;

31. L’inspection des conteneurs.

b) Les parties conviennent que les travaux suivants ne sont pas régis par la
présente convention collective :

Le lavage et le nettoyage des cales de vrac, le nettoyage de gros réservoirs a
laide de produits chimiques, ainsi que le nettoyage au moyen d'équipement
spécialisé, tel que le systéme "Butterworth"; la manceuvre de tout équipement
loué a moins d'ordre spécifique contraire; le chargement, le déchargement et la
manutention des matériaux et fournitures qui sont destinés a l'usage du navire, de
I'équipage ou des passagers; le déchargement des matériaux de camions
lesquels matériaux seront employés a bord du navire;

c) Il est convenu que les employés faisant partie de l'unité de négociation ne
peuvent réclamer le travail ou les positions qui ne sont pas mentionnées a
l'article 1.09(a) en utilisant la procédure d'arbitrage prévue a l'article 5 a moins
gu'ils ne soient requis directement par un employeur. Il est entendu que ce qui
précéde ne restreint pas le droit du Syndicat de s'adresser au Conseil canadien
des relations industrielles.

i) L'A.E.M. consent a discuter, par le biais du Comité conjoint des relations
de travail, toutes questions relatives a l'application de I'article 1;

i) De plus, I'A.E.M. consent & ce que soit discuté, par le biais dudit Comité
conjoint, toutes autres questions en rapport avec le chargement et le
déchargement de cargaisons n'étant pas sous la juridiction syndicale,
mais pouvant le devenir. En cas de litige a ce sujet, les parties doivent
s'en remettre au Conseil canadien des relations industrielles.

1.10 Les dispositions de larticle 1.09 ne s'appliqguent pas lorsque d'autres syndicats ou
sections locales sont accrédités pour exécuter lesdits travaux, en tout ou en partie. En cas de
litige & ce sujet, les parties doivent s'en remettre au Conseil canadien des relations industrielles.

1.11 Il est entendu que I'engerbage des cargaisons océaniques (strapping) qui est effectué a
quai, n'est pas effectué par les membres du Syndicat, excepté lorsqu'il s'agit de cargaison sur
des plates-formes de chargement (Mafis), de "sécurage" dans les conteneurs et de "preslung"”.



ARTICLE 2

OBJET DE LA CONVENTION

2.01 La présente convention collective a pour objet de favoriser 'harmonie des rapports et la
coopération entre les compagnies, I'A.E.M. et le Syndicat, d’améliorer le climat de travail,
d’assurer la protection des biens et de fixer les conditions de travail qui seront observées par
toutes les parties, afin de garantir justice et sécurité a tous les intéressés.

De plus, les parties s’assurent que I'A.E.M. et ses membres, le Syndicat, ses
représentants et ses membres peuvent s’acquitter de leurs responsabilités respectives en toute
liberté.

2.02 Aux fins de lapplication de la présente convention collective, ni I'employeur, ni le
syndicat, ni leurs représentants respectifs, n’exerce de menaces, contraintes ou discrimination
contre une personne a cause de sa race, de sa couleur, de sa nationalité, de son origine
sociale, de sa langue, de son sexe, de sa grossesse, de son orientation sexuelle, de son état
civil, de son age, de ses croyances religieuses ou leur absence, de ses opinions politiques, de
son handicap, de ses liens de parenté, de sa situation parentale, de la situation d’'une personne
graciée (a la suite d’'une condamnation) ou de I'exercice d’'un droit que lui reconnait la présente
convention collective ou la loi.

Il'y a discrimination lorsqu’une telle distinction, exclusion ou préférence a pour effet de
détruire, de compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait la présente convention
collective ou la loi pour I'un des motifs ci-haut prévus.

Malgré ce qui précéde, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes
ou qualités requises pour accomplir des taches d’'un poste est réputée non discriminatoire.



ARTICLE 3

DROITS DE LA DIRECTION

Le Syndicat reconnait aux compagnies le droit de diriger et d’exploiter leurs installations,
leurs machines et leur outillage et de diriger leurs opérations, et a I'A.E.M. le droit et le pouvoir
de maintenir I'ordre et la discipline, le tout sous réserve de la protection de la santé et de la
sécurité des employés et a la condition de se conformer a toutes les dispositions de la présente
convention collective et des lois qui s’appliquent. L'A.E.M. consent a discuter, par le biais du
Comité conjoint des relations de travail, toutes questions relatives aux relations de travail et
conditions de travail.



ARTICLE 4

DISCIPLINE

401 Le Syndicat s'engage a ne pas soutenir lincompétence, le refus de travaliller,
l'absentéisme, le chapardage ou les avaries aux marchandises, la consommation d'alcool au
travail, la présence au travail en état d'ivresse, ou l'usage de drogues prohibées, de plus le
Syndicat favorise le suivi des dispositions relatives a la santé et sécurité. Un employé peut étre
passible d’une sanction disciplinaire pouvant aller jusqu’au congédiement selon la décision de
I'A.E.M., pour un des délits susmentionnés, ou pour toute autre cause juste et suffisante (voir
Annexe « G » - Code de discipline), mais la sanction disciplinaire peut faire I'objet d'un grief.

Nonobstant ce qui précéde, les parties conviennent de collaborer a la recherche de
solutions aux problémes sociaux tels ceux engendrés par l'alcoolisme ou la toxicomanie et
privilégient une approche d'aide et de support aux employés confrontés a ces probléemes et ce,
conformément a I'entente qui apparait a 'Annexe « E » de la convention collective.

4.02

i) Toute convocation par 'Employeur a une rencontre pour une enquéte
suivant I'article 4 de la convention collective sera transmise au Syndicat et
a I'employé et inclura des informations relatives aux motifs de la rencontre,
au lieu et a la date de I'événement enquété. Cette convocation doit avoir
lieu un jour ouvrable.

i) Cette convocation est considérée comme une assignation et est
rémuneéerée conformément aux dispositions des listes d’appels de larticle
7, sauf pour une convocation d’absentéisme.

iii) Par ailleurs, cette convocation visée par l'article 4.02 ne peut modifier
'assignation subséquente de I'employé pour les jours qui suivent ladite
convocation.

4.03 Une convocation est considérée comme une assignation et est rémunérée
conformément aux dispositions des listes d’appels de l'article 7, sauf pour une convocation
d’absentéisme.

L’employé est informé de I'heure de la rencontre lors de la prise de son assignation la
journée précédente. Un employé ayant travaillé sur le quart de travail de soir ne pourra étre
convoqué avant 9h00. Un employé ayant travaillé sur le quart de nuit ne pourra étre convoqué
avant 14h00.

4.04 Nonobstant les dispositions de l'article 4.06 d), 'employé suspendu pour enquéte est
rémunéré au taux applicable, conformément aux dispositions des listes d’appels de I'article 7.

4.05 Les sanctions disciplinaires entrainant le renvoi ou la suspension d'un employé peuvent
étre réglées en ratifiant la décision de I'A.E.M. ou, le cas échéant, en suivant la procédure
prescrite a larticle 4.07, ou en rétablissant I'employé dans sa fonction en lindemnisant
complétement du temps perdu, ou par toute autre solution considérée juste et équitable par les

parties ou par la décision de l'arbitre.



4.06

b)

Dans le but de réduire les sanctions disciplinaires relatives au déploiement,
I'employeur s'engage a communiquer avec le Syndicat afin que celui-ci puisse lui
soumettre, dans les quarante-huit (48) heures, tout motif relatif & ce non-respect.

Toute sanction disciplinaire doit étre décidée et communiquée par I'A.E.M.. Les
faits et motifs de cette sanction, doivent étre communiqués par écrit a I'employé
concerné, par courrier, et au Syndicat par courriel, dans les dix (10) jours
ouvrables qui suivent la connaissance de l'infraction; autrement, la sanction est
considérée nulle. Toutefois, les faits et motifs d'une suspension d'une durée d'une
(1) semaine ou plus, d'un congédiement, d'un congédiement administratif ou
d'une rétrogradation, doivent étre communiqués par écrit a I'employé concerné
par courrier recommandé et au Syndicat, par courriel, dans les dix (10) jours
ouvrables qui suivent la connaissance de l'infraction; autrement, la sanction est
considérée nulle.

Si le Syndicat ou I'employé conteste la décision, il doit soumettre un grief selon la
procédure prévue.

Toute sanction disciplinaire d’'une durée d’'une (1) journée ne sera servie que s’il y
arécidive.

i) Avant d'imposer une suspension d'une durée d'une semaine ou plus, un
congédiement, un congédiement administratif, ou une rétrogradation,
I'employeur avise le Syndicat et I'employé de son intention.

i) Avant que la sanction ne soit mise a exécution, une rencontre doit avoir
lieu dans les cing (5) jours ouvrables entre le représentant de I'employeur,
le Syndicat et I'employé impliqué.

iii) Pour les fins de I'application de I'article 4.06 c) (ii), cette rencontre est
considérée comme une assignation et est rémunérée conformément aux
dispositions des listes d’appels de l'article 7.

iv) Par ailleurs, cette rencontre ne peut modifier I'assignation subséquente de
I'employé pour les jours qui suivent ladite convocation.

V) L’employé est informé de I'heure de la rencontre lors de la prise de son
assignation la journée précédente. Un employé ayant travaillé sur le quart
de soir ne pourra étre convoqué avant 9h00. Un employé ayant travaillé
sur le quart de nuit ne pourra étre convoqué avant 14h00.

vi) La décision finale doit étre communiquée par courrier recommandé a
'employé concerné et au Syndicat par courriel dans les cing (5) jours
ouvrables suivant la rencontre prévue au sous-paragraphe ii) précédent.

vii) Lorsqu’'un employé est convoqué a une rencontre en vertu du paragraphe

i) du présent article et est subséquemment suspendu, la journée de la
rencontre est comptée dans les jours de suspension.
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d) Dans le cas d'une accusation de sabotage, de vol et d'assaut grave, la procédure
prévue a l'alinéa c) précédent s'applique et 'employé peut étre suspendu sans
salaire jusqu'a ce que la décision finale soit prise.

e) Pour les fins d'application de la présente convention collective, les expressions
"jours ouvrables" excluent :

- du début du quart de jour le samedi a la fin du quart de nuit le dimanche;

et

- du début du quart de jour du jour férié a la fin du quart de nuit du jour férié;
4.07 Les sanctions prévues au Code de discipline (Annexe « G ») constituent les peines
maxima. L'arbitre de grief a juridiction pour rendre toute décision qu'il considére juste, compte

tenu des circonstances de l'affaire. Il peut maintenir, modifier ou annuler la sanction disciplinaire
décidée par I'employeur.

4.08
a) Les sanctions disciplinaires relatives au déploiement ou pour avoir quitté le travail
sans permission sont retirées du dossier de I'employé le 31 décembre de I'année
en cours.
b) Les sanctions disciplinaires relatives a I'ébriété et a l'usage de drogues sont

retirées du dossier de I'employé le 31 décembre de 'année en cours.
c) Les sanctions disciplinaires relatives a toutes autres mesures disciplinaires sont

retirées du dossier de I'employé aprés une période de 24 mois de la date de
l'infraction.

11



ARTICLE 5

PROCEDURE DE GRIEFS ET D’ARBITRAGE

Tout litige relatif a l'interprétation et a I'application de la présente convention collective
constitue un grief au sens de ladite convention collective. Les griefs sont présentés et réglés
conformément & la procédure suivante :

5.01 PREMIERE ETAPE — PLAINTE OU GRIEF

a)

b)

Toute plainte, d'un ou de plusieurs employés ou du Syndicat, est communiquée le
plus rapidement possible au représentant de 'employeur et de I'A.E.M.

Grief patronal

Les dispositions du présent article s'appliguent "mutatis mutandis" aux griefs
présentés par la gérance.

5.02 DEUXIEME ETAPE - DEPOT DU GRIEF

a)

b)

d)

Si le litige n'est pas réglé a la satisfaction des parties lors de 'étape précédente,
le Syndicat doit présenter un grief par écrit, remis de main a main ou transmis par
courriel, dans les dix (10) jours ouvrables suivant I'événement, aux représentants
autorisés de I'A.E.M. dans le port. Dans le cas d'une sanction disciplinaire, le
délai s'appligue a compter de la réception par le Syndicat de ladite sanction.
Toute plainte dont la connaissance de I'événement est liée a la réception de la
paye, peut faire I'objet d'un grief dans les dix (10) jours ouvrables de la réception
de ladite paye.

Le Syndicat doit faire parvenir a I'A.E.M. la confirmation de transmission pour les
griefs acheminés par courriel dans les sept (7) jours qui suivent. La page
couverture de transmission doit indiquer le numéro des griefs inclus dans ladite
transmission.

Le grief doit obligatoirement contenir les informations suivantes : la date, le quart
de travail et I'endroit, s’il y a lieu, ou le litige a pris naissance ainsi qu'un exposé
sommaire du litige faisant I'objet du grief.

Il est aussi indiqué, lorsque possible et pertinent, 'heure et le nom du
représentant de I'employeur avec qui une discussion est intervenue lors de
I'étape précédente.

5.03 TROISIEME ETAPE — COMITE DE GRIEFS

Les parties conviennent de constituer un Comité de griefs formé de représentants de
chacune d'elles (A.E.M. et Syndicat).

a)

Le Comité de griefs doit se réunir au minimum deux (2) fois par mois pour
discuter et tenter de régler tous les griefs en suspens, sauf pour les mois de juillet
et ao(t. Les griefs sont normalement discutés selon I'ordre établi par le Syndicat.
L’ordre établi doit étre communiqué aux représentants de ’AEM au minimum sept
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5.04

b)

c)

d)

(7) jours avant la tenue du Comité de griefs. Les rencontres du Comité ont lieu &
des dates convenues entre les parties. A moins d’'une entente entre les parties,
les rencontres se tiennent dans un lieu neutre. Les frais de location de salle sont
partagés a parts égales entre les deux parties. Dans le cas d’annulation, les frais
de location de salle sont a la charge de la partie qui a effectué la demande. Si
'annulation est de consentement, les frais de location de salle sont partagés a
parts égales entre les deux parties.

Lorsque les parties le juge opportun, un représentant d’'une compagnie visée par
les griefs discutés peut étre invité a participer a la réunion du Comité de griefs.

Dans le but de favoriser un réglement rapide des griefs, 'une ou l'autre des
parties peut s’adjoindre les personnes ressources qu’elles jugent nécessaires.

A cette étape, un grief peut étre discuté jusqu’a un maximum de trois (3)
rencontres.

ARBITRAGE

a)

b)

d)

Dans le cas ou le litige n'est pas réglé a I'une ou l'autre des étapes précédentes,
chacune des parties peut soumettre son grief a I'arbitrage.

Contenu de la soumission

La partie qui désire soumettre un grief a I'arbitrage le fait en énongant le point en
litige. Elle doit faire parvenir ledit avis de soumission a l'autre partie.

Délai

La partie qui porte le grief a I'arbitrage doit soumettre ledit grief a un arbitre dans
les soixante (60) jours suivant la troisieme rencontre ou le grief a été discuté ou
suite a la communication écrite de la position finale et donner copie de cet avis a
l'autre partie. A défaut de se faire, le grief est considéré retiré.

Pour un grief relatif a un congédiement ou une suspension de trente (30) jours ou
plus, il est loisible au Syndicat d’utiliser une date d’arbitrage déja prévue dans un
autre de ses griefs pour y substituer ce grief en avisant TAEM au moins soixante
(60) jours avant cette date. Le grief substitué par le Syndicat doit étre référé au
méme arbitre. Lorsque le Syndicat utilise les dispositions du présent paragraphe
pour un grief de congédiement, les parties s’entendent pour trouver des dates
dans les six (6) mois qui suivent le début de l'audition pour la poursuite de
I'arbitrage en excluant les mois de juillet et aodt.

Retrait automatique des griefs

Tout grief visant des sanctions disciplinaires relatives au déploiement ou pour
avoir quitté le travail sans permission n'ayant pas entrainé de journée de
suspension et qui n’a pas été réglé ou référé a un arbitre trente (30) jours aprés la
période d’amnistie du 31 décembre de chaque année est considéré retiré.
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5.05 ARBITRE DE GRIEFS

Les arbitres sont Maureen Flynn, Serge Brault, Nathalie Massicotte, Eric Lévesque,
Nathalie Faucher et Amal Garzouzi. Dans le cadre de la procédure normale, les griefs leur sont
référés a tour de role.

Au cas ou les arbitres désignés sont dans I'impossibilité d’agir, un autre arbitre est choisi
par les parties ou, a défaut d’accord, par le Ministre fédéral du Travail.

Au plus tard le 1°" mai de chaque année, les arbitres doivent fournir une (1) date de
disponibilité pour 'année qui suit. |l est entendu que I'A.E.M. peut réserver une (1) seule de ces
dates par période de deux (2) ans de calendrier. Le Syndicat peut faire usage de la date
réservée par I'A.E.M. si cette derniére n’a pas référé de grief patronal au moins quatre-vingt-dix
(90) jours avant celle-ci. Le Syndicat avise I'A.E.M. au moins soixante (60) jours a I'avance du
grief référé a l'arbitre.

5.06 JURIDICTION DE L’ARBITRE

L’arbitre a juridiction pour décider de toute question relative a linterprétation ou a
l'application de la présente convention collective, ainsi qu’aux modalités d’application et
d’exécution d’'une décision d’arbitrage, mais il n'est pas autorisé a modifier, a compléter ou a
supprimer aucune disposition de la présente convention collective.

En matiere disciplinaire I'arbitre a juridiction pour annuler ou modifier toute décision de la
gérance. |l doit tenir compte de toutes les circonstances de I'affaire, de la fréquence et de la
gravité de I'infraction reprochée.

5.07 DECISION FINALE

La décision de l'arbitre est finale et lie les parties.

5.08 CONDITIONS DE TRAVAIL PENDANT LA PROCEDURE

En attendant que le litige soit réglé, conformément a la procédure d’arbitrage, les
employés travaillent selon les instructions des compagnies, sous réserve des dispositions
contenues aux présentes quant a la santé et la sécurité et aux différentes lois qui s’appliquent.

5.09 HONORAIRES DES ARBITRES

Les honoraires et les frais de I'arbitrage sont défrayés a part égale par les parties.
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ARTICLE 6

PRINCIPE D’ANCIENNETE

L’A.E.M. reconnait le rang d’ancienneté indiqué a I'Annexe « A », ainsi que le rang
d’ancienneté révisé que fournit le Syndicat au début de chaque année.

Le rang d’ancienneté d’'un employé absent, lors de la signature de la convention, ou qui
s’absente pour un temps indéterminé ou un temps déterminé, en raison d’'une maladie ou d’un
accident non occupationnel, d’'un accident de travail ou maladie professionnelle, d’absence
autorisée, est maintenu comme s’il avait toujours été au travail.

Un employé perd son ancienneté quand il est congédié pour une raison juste et
suffisante ou quand il quitte volontairement son emploi ou pour toutes autres raisons énumérées
a l'article 13.03.

Un employé congédié qui est réintégré au travail a la suite d’'une décision d’'un arbitre, se
voit remettre le rang d’ancienneté qu’il aurait détenu s’il n'avait pas été congédié.
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ARTICLE 7

PRODUCTION DE LISTES ET PROCEDURE D’APPELS

7.01 Avant midi, le mercredi de chaque semaine, 'A.E.M. fournit au Syndicat, pour les
employés couverts par le régime de sécurité d’emploi et les équipes, les listes de déploiement

suivantes :

A)

B)

Listes de déploiement pour les fins de semaine et les jours fériés, prévus a

l'article 17, établies comme suit :

i)

i)

Les employés restreints a une assignation de jour seulement (horaire
spécial de 06 h 00, 07 h 00, 08 h 00, 12 h 00 ou 13 h 00) pour un jour férié
survenant du lundi au vendredi;

Les heures travaillées et offertes, limitées aux samedis, dimanches et
jours fériés, pour tous les employés, excluant les heures travaillées suite a
une démarche volontaire;

Rang d’ancienneté.

Listes de déploiement des employés pour les jours de semaine

)

Séquence de déploiement des employés restreints & une assignation de

jour

a)

b)

Les heures avancées cumulatives comptant pour la détermination
du niveau de garantie de chaque employé, tel que prévu a l'article
15, ou l'article 20, selon le cas. La préférence d’emploi pour les
employés restreints a une assignation de jour seulement (horaire
spécial de 05h00, 06h00, 07h00, 08h00, 11h00, 11h30, 12h00 ou
13h00) est donnée a ceux qui ont accumulé le plus d’heures;

Rang d’ancienneté;

Séquence de déploiement des employés non restreints a une assignation

de jour

a)

La liste susmentionnée comprend les assignations cumulatives
travaillées et offertes sur les quarts de 15 h 00, 15 h 30, 16 h 30,
17 h 00 et 23 h 00 tel que mentionné aux articles 14.03 et 14.04.
La préférence d’emploi pour les employés assignés a I’horaire
spécial de 06 h 00, 07 h 00, 08 h 00, 11 h 00, 11 h 30, 12 h 00 ou
13 h 00) est donnée a ceux qui ont accumulé le plus d’assignations
sur les quarts de 15h 00, 15h 30, 16 h 30, 17 h 00 et 23 h 00,
sujet a la priorité des employés restreints a une assignation de jour
seulement (horaire spécial de 06 h 00, 07 h 00, 08 h 00, 11 h 00,
11h 30, 12h 00 ou 13 h00). La préféerence d’emploi pour les
employés assignés a 15 h 00, 15 h 30, 16 h 30, 17 h 00 et 23 h 00
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7.02

C)

D)

E)

b)

est donnée a ceux qui ont accumulé le moins d’assignations sur
ces quarts;

b) Rang d’ancienneté;

Listes de déploiement dans le cas des équipes travaillant au chargement et

déchargement de marchandises conventionnelles pour les jours de semaine

i) La liste susmentionnée comprend les assignations cumulatives travaillées
et offertes sur les quarts de 15h00, 15h 30, 16 h30 et 17 h 00,
(assignation de 4 heures — opération cétiere), tel que mentionné aux
articles 14.03 et 14.04. La préférence d’emploi pour les équipes assignées
a 07 h 00 est donnée a celles qui ont accumulé le plus d’assignations sur
les quarts de 15 h 00, 15 h 30, 16 h 30 et 17 h 00 (assignation de 4 heures
— opération cotiére). La préférence d’emploi pour les équipes assignées a
15h 00, 15h 30, 16 h 30 et 17 h 00 (assignation de 4 heures — opération
cétiére) est donnée a celles qui ont accumulé le moins d’assignations sur
ces quarts;

i) Le rang de priorité de I'équipe tel qu’établi entre les parties;

Listes de déploiement dans le cas des équipes travaillant au chargement et

déchargement de marchandises conventionnelles pour les fins de semaine et les

jours fériés aux termes de l'article 17

i) La liste susmentionnée comprend les heures travaillées et offertes,
limitées aux samedis, dimanches et jours fériés, pour toutes les équipes;

i) Le rang de priorité de I’équipe tel qu’établi entre les parties.

Pour fins d’application des paragraphes 7.01 B) ii) et 7.01 C) i), les appels de
2éme et 3éme quarts du lundi au vendredi, a I'exception des jours fériés, sont
comptabilisés hebdomadairement sur une liste, un appel de quatre (4) heures
comptant pour .5 assignation, un appel de 2eéme quart comptant pour
1 assignation et un appel de 3éme quart comptant pour 1 assignation.

Le travail est assigné selon les listes mentionnées plus haut, en tenant compte
des classifications et sujet a l'article 14.06;

De plus, lorsqu’il s’agit de travaux sur les quarts, les régles qui suivent
s’appliquent :

1. les assignations pour le travail mentionné aux articles 14.03 et 14.04 sont
données dans l'ordre pour I'horaire spécial de 06 h 00-07 h 00-08 h 00,
11 h 00-11 h 30-12 h 00-13 h 00 lorsqu’applicable, 15 h 00-15 h 30-
16 h 30, 17 h 00 lorsqu’applicable et 23 h 00;

2. pour les fins de déploiement de la main-d’ceuvre et de la compilation qui
en découle, autant en ce qui concerne le travail que la non-disponibilité,
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7.03

a)

toute journée commence au début du quart de jour et se termine a la fin
du quart de nuit le lendemain;

Pour les fins d’application du paragraphe précédent, I'horaire spécial
débutant & 06 h 00 est considéré comme commengant a 07 h 00.

La compilation des heures travaillées ou offertes, de la liste mentionnée a
l'article 7.01 A), pour les employés ayant travaillé sur les quarts ainsi qu'a
l'article 7.01 D) pour les équipes travaillant sur les quarts, se fait pour la
période qui débute au début du quart de jour le samedi et qui se termine a
la fin du quart de nuit le lundi ainsi que pour la période qui débute au
début du quart de jour le jour férié et qui se termine a la fin du quart de
nuit le lendemain;

Pour les jours de semaine, excepté les fins de semaine et les jours fériés,
les employés requis dans leur classification primaire sont assignés de
facon & assurer une distribution équitable de ceux-ci a chacune des
périodes de travail et ce, au prorata du nombre d’employés requis a
chacune desdites périodes;

Cependant, pour les classifications primaires préposés aux barres
(BARRE) ou de préposés a la cale-conteneurs (PECON) le prorata
s’applique a compter du quart de soir, suivi du quart de nuit et du quart de
jour;

De plus, dans l'esprit de respecter la répartition proportionnelle, les
compagnies ne commandent pas de classifications dites « générales »
telles OLETR, OTRTR, OTUGM et autres, lorsqu’il existe des
classifications spécifiqgues auxdites compagnies;

Pour les jours de semaine, excepté les fins de semaine et les jours fériés,
les employés requis dans leurs classifications secondaires d’opérateur de
camions ou de travail manuel sont assignés dans l'ordre a 15 h 00-
15h 30-16 h30, 17h00, 23 h00, 06 h 00;-07 h 00-08 h 00, 11 h 00-
11 h 30-12 h 00-13 h 00.

Les employés détenant une classification primaire d’opérateur de grue
mobile ne peuvent étre assignés sur le quart de 23 h 00, sauf pour ce qui
est des postes d’opérateur de grue mobile.

Avant le début de chaque période saisonniére de garantie d’'emploi mentionnée
aux articles 15 et 20, les employés couverts par la sécurité d’emploi (Annexe « A
») ne faisant pas partie des équipes sont divisés en trois (3) groupes égaux (sem.
1, sem. 2, sem. 3) sur la base de leur classification primaire. Sur une base
hebdomadaire du lundi au vendredi inclusivement, chaque groupe a tour de role
ne peut étre assigné que sur une période de jour (horaire spécial de 06h00,
07h00, 08h00, 11h00, 11h30, 12h00 ou 13h00) avec les prolongations qui s’y
appliquent le cas échéant. Ce groupe a priorité d’assignation durant la période de
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jour en question et n’est pas disponible pour assignation au cours de la fin de
semaine qui suit la semaine en question;

b) Avant le début de chaque période saisonniére de garantie d’emploi mentionnée
aux articles 15 et 20, les équipes pour la manutention de marchandise
conventionnelle sont divisées en trois (3) groupes égaux (sem. 1, sem. 2, sem. 3).
Sur une base hebdomadaire du lundi au vendredi inclusivement, chaque groupe a
tour de rble ne peut étre assigné que sur une période de jour (07h00, 11h00,
11h30 et 12h00) avec les prolongations qui s’y appliquent le cas échéant. Ce
groupe a priorité d’assignation durant la période de jour en question et n'est pas
disponible pour assignation au cours de la fin de semaine qui suit la semaine en
guestion;

c) Les employés ne sont déployables que sur les quarts débutant a 06 h 00,
07 h 00, 08 h 00, 11 h 00, 11 h 30, 12 h 00 ou 13 h 00 le dimanche précédant leur
semaine de jour.

7.04 Sujet a l'article 7.03, tous les employés faisant partie du régime de sécurité d’emploi ainsi
gue les employés de la premiéere réserve de soutien doivent étre disponibles du dimanche au
samedi inclusivement et doivent téléphoner au Centre de déploiement ou consulter le portail
web de 'A.E.M. sous la rubrique « diffusion des assignations » pendant les heures prescrites
d’appels.

Nonobstant ce qui précede, seuls les employés requis pour le travail de fins de semaine
et les jours fériés sont requis d’étre disponibles pour les samedis, dimanches et jours fériés.

7.05 Tout employé qui ne se rapporte pas au début d'une période de travail est considéré
absent pour la journée. Il est entendu qu’apres une telle éventualité un employé ne peut donner
sa disponibilité de seine pour ladite journée.

Nonobstant le paragraphe précédent, I'employé qui fait partie du Groupe « B » d’hiver ou
gui est membre de la réserve de soutien, non disponible en raison de I'application des articles
8.05 e), 14.06, 16.01 ou 20.06 n’est pas considéré absent pour la journée.

7.06 Pour les assignations de fin de semaine, la préférence d’emploi est donnée a celui qui a
accumulé le moins d’heures offertes a temps double sur la liste de l'article 7.01 A) depuis le
début de la saison de sécurité d’emploi. En cas d’un nombre d’heures égal, I'ancienneté
prévaut.

7.07 Pour les assignations de fin de semaine, la préférence d’emploi est donnée a I'équipe qui
a le moins d’heures offertes a temps double sur la liste de I'article 7.01 D) depuis le début de la
saison de sécurité d’'emploi. En cas d’'un nombre d’heures égal, la priorité d’équipe prévaut.

7.08 L’A.E.M. transmet par communication informatique au Syndicat une copie de I'image des
assignations simultanément a 'ouverture de la diffusion des assignations. L'A.E.M. transmet par
communication informatique au Syndicat le résultat du déploiement quotidien aussitot ce dernier
finalisé.

Toutes les modifications effectuées par la suite en raison de besoins opérationnels sont
transmises au Syndicat dans les meilleurs délais.
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8.01

ARTICLE 8

PROCEDURE DE DEPLOIEMENT

Organisation des classifications existantes

Pour les fins de déploiement les classifications sont organisées comme sulit :

a)

b)

c)

Chaque classification est divisée en deux (2) groupes distincts nommeés
« primaire » et « secondaire »;

Les classifications des employés, tant primaires que secondaires, sont celles
qu’ils détiennent a la date de la signature de la convention collective.

Cependant, pendant la durée de la présente convention collective, I'octroi et les
variations des classifications, tant primaires que secondaires s’effectuent avec
comme seul critere 'ancienneté.

Le critére de I'ancienneté s’applique également a tout mouvement de personnel ;
Le nombre minimum de classifications secondaires pour chaque employé s’établit

avec la régle de I'ancienneté en conformité avec le tableau suivant (sont exclus
du nombre les débardeurs de statut 3 et 7).

ANCIENNETE NOMBRE

1a50 2
512100 4
101 4150 5
151 a 200 6
201 a 250 7
251 a4 300 8
301 a 350 9
351 a 450 10
451 a 550 11
551 a 650 12
651 et plus 13

Dans tous les cas, un employé ayant une ancienneté inférieure ou égale a 400
doit posséder un nombre suffisant de classifications secondaires pour que le
nombre d’heures de travail de 'employé soit plus ou moins égal a la moyenne
des heures travaillées par les employés ayant une ancienneté inférieure ou égale
a 400.

Dans tous les cas, un employé ayant une ancienneté supérieure a 400 doit
posséder un nombre suffisant de classifications secondaires pour que le nombre
d’heures de travail de 'employé soit plus ou moins égal a la moyenne des heures
travaillées par les employés ayant une ancienneté supérieure a 400.

Chaque employé doit nécessairement posséder une seule classification primaire;
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d)

e)

f)

g)

)] Tous les employés doivent posséder la classification de “préposé a la
cale” (PCALE), sauf les employés qui ont cumulé vingt-cing (25) années
de service qui peuvent, a leur demande, se voir retirer la classification de
“préposé a la cale” (PCALE) et les autres classifications impliquant du
travail dans les cales de navires (CAIDE, EPAND et PLIFT) ainsi que les
classifications dites de “sécurage” (CHARP, OLASH, PRAIL et SECCO).
Le retrait des classifications ci-haut mentionnées s’applique également
aux employés ayant atteint 'dge de cinquante-cing (55) ans;

De plus, 'A.E.M. accorde une exemption pour des raisons meédicales
valables, laquelle exemption cesse lorsque I'employé est rétabli. Le refus
d’accorder telle exemption donne ouverture a la procédure de grief.

i) Les employés peuvent, a leur demande, étre exemptés du travail de nuit.
Un maximum de cinquante (50) employés du 01 avril au 31 octobre et un
maximum de soixante (60) employés du 01 novembre au 31 mars peuvent
se prévaloir de cette exemption, selon le critére de I'ancienneté. Toutefois,
le comité A.E.M./Syndicat de classifications discute du nombre limite
d’employés ay étre admissible par classification;

iii) Un maximum de cinquante (50) employés doivent détenir la classification
« OTRTR ».

iv) Tous les employés détenant une classification d’opérateur de grue de bord
ou de grue mobile doivent détenir la classification de signaleur de grue
maobile.

La gérance décide seule des effectifs requis au niveau primaire et/ou secondaire
d’'une classification et elle peut a cette fin augmenter ou diminuer le nombre
d’employés requis dans chaque classification au niveau primaire ou secondaire,
ou simplement supprimer telle classification et ce, tout en respectant la regle de
'ancienneté;

S'il devient nécessaire d’augmenter le nombre d’employés dans une classification
primaire, la gérance affiche les postes disponibles dans les trois secteurs en
suivant la procédure prévue a I'article 8.03. Les postes disponibles sont octroyés
par ordre d’ancienneté. Toutefois, les employés des secteurs Vrac et Contrecoeur
Vrac qui sont de ces secteurs au moment de la parution des affichages ont
priorité d’affichage sur les postes disponibles dans leurs secteurs respecitifs;

La gérance peut, s’il n'y a pas suffisamment de candidats suite a I'affichage,
combler ses besoins en choisissant, par ordre inverse d’ancienneté.

Si la gérance décide de diminuer le nombre d’employés au primaire d’une
classification, c’est 'employé qui a le moins d’ancienneté comme membre de
'unité de négociation qui est déplacé. Les employés ainsi déplacés se voient offrir
des postes en primaire dans une classification de leur choix, a condition qu'ils
possédent ['ancienneté nécessaire pour accéder a cette classification.
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Nonobstant toute autre disposition de la présente convention collective, 'employé
ainsi déplacé conserve tous les droits de sécurité d’emploi dont il bénéficie.

h) Il est formé un comité A.E.M./Syndicat de classification dont le mandat de
soumettre toutes suggestions relatives aux classifications, aux effectifs de main-
d’ceuvre et au déploiement est défini a la lettre d’entente #7.

Nonobstant ce qui précede, toute décision finale appartient a I'employeur en
conformité avec la convention collective.

8.02 Nouvelles classifications

La gérance a le droit de créer toutes nouvelles classifications et d’octroyer, par le
procédé de l'affichage, lesdites nouvelles classifications en primaire, en respect avec la régle de
'ancienneté.

8.03 Procédure d’affichage

a) Cette procédure s’applique pour tout affichage de poste en conformité avec
l'article 8.01 ci-avant ainsi que tout affichage de formation en conformité avec
larticle 19 ci-apres.

b) Un avis décrivant la position a combler ainsi que les qualifications et/ou
I'expérience requises par la gérance est affiché sept (7) jours ouvrables dans les
salles de repos, les ateliers, les différents secteurs, et le Centre de déploiement
ainsi que sur le portail web de 'A.E.M.;

c) Les employés couverts par la sécurité d’'emploi peuvent postuler pour ces postes.
Toute application pour un poste affiché doit étre soumise le Centre de
déploiement durant la période d’affichage établie au paragraphe b) ci-avant.

Les employés non disponibles pour cause de maladie prolongée, d’accident de
travail ou faisant partie de la liste « C » d’hiver recgoivent par la poste les avis
d’affichage décrits au paragraphe précédent. Ceux-ci doivent appliquer sur ces
postes suivant la procédure décrite au paragraphe précédent.

d) L’AEM peut afficher 'ensemble des classifications primaires selon les nombres
requis préevus au plan d’effectifs. Lors d'un tel affichage général, les employés
couverts par la sécurité d’emploi peuvent postuler pour un maximum de dix (10)
classifications en priorisant leurs sélections.

Pendant la durée d'un affichage général, l'octroi et les variations des
classifications s’effectuent avec comme seul critére I'ancienneté. Le critére de
'ancienneté s’applique également a tout mouvement de personnel.

La durée d'un affichage général est d’au plus vingt-quatre (24) mois a moins
d’entente contraire entre les parties. Les parties conviennent de discuter de la
date de I'entrée en vigueur d’'un nouvel affichage général lors des discussions
prévues a la lettre d’entente #7.
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8.04

8.05

e)

f)

Une copie de tout affichage et des résultats de chacun sont fournis au Syndicat
dans les cing (5) jours ouvrables suivant la derniére journée de la période
d’affichage.

L’employeur s’engage a combler tous les postes qui ont été affichés.

Assignations

b)

d)

a)

b)

Chaque employé couvert par la sécurité d’emploi (Annexe « A ») et membre de la
premiére réserve de soutien (Annexe « B ») doit appeler le Centre de
déploiement ou consulter le portail web de 'A.E.M. sous la rubrique « diffusion
des assignations » entre 18h00 et minuit (13h00 et minuit le samedi) afin de
connaitre son assignation pour les vingt-quatre (24) heures qui suivent.

Lors de leur appel, les employés sont avisés de leur classification (compagnie,
quart de travail, nom du navire, écoutille, hangar, terminus, le type de cargaison
et, s’il y a lieu, de la possibilit¢ de manipulation de cargaison dangereuse). Les
mémes informations sont disponibles lorsque I'employé prend son assignation sur
le portail web de 'A.E.M.

S’ils désirent effectuer du travail de seine pour le lendemain, ils doivent le
déclarer lors de leur appel ou consultation tel que prévu au sous-paragraphe 8.04
(1)(a) et rappeler ou consulter a nouveau le portail web de 'A.E.M. sous la
rubrigue « diffusion des assignations » entre 04h00 et 06h00 pour connaitre leur
assignation de seine le cas échéant, ou entre 4h00 et 11h00 pour les
assignations de seine débutant a 12h00, 13h00, 15h00, 15h30, 16h00, 16h30,
17h00 et 23h00. (Les assignations seront disponibles sur le portail web de 'AEM
a partir de 02h00 a.m.).

L’employeur peut offrir aux employés de déclarer leur disponibilité pour du travalil
de seine dans une classification spécifique a tous ceux qui détiennent ces
classifications.

Un employé qui s’absente pour quelque raison que ce soit, devenant ainsi dans
'impossibilité d’accepter un travail qui lui serait normalement octroyé, voit les
heures correspondantes lui étre attribuées comme des heures offertes.

En l'occurrence d’une absence justifiée (plus de deux (2) jours), un employé
conserve a son retour le méme rang de "pick" qui était le sien au début de son
absence. Néanmoins, les heures perdues en raison d’'une mesure disciplinaire
sont considérées comme des heures offertes.

Les employés membres du Syndicat dont les noms apparaissent a I'Annexe
« B », composent la réserve de soutien;
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b)

d)

f)

i) Les employés membres des équipes sont assignés en priorité avec leur
équipe lorsque celle-ci est requise;

i) Les employés de la premiére réserve de soutien sont assignés lors du
déploiement quotidien de la main-d’ceuvre a la suite des employés
couverts par le régime de sécurité demploi selon les rotations
guotidiennes (roulettes);

iii) Au cours de la période qui précede la période estivale de vingt (20)
semaines décrite a larticle 16.03, ainsi que la période qui la suit, les
employés de la premiére réserve de soutien, non membres des équipes
peuvent se rendre non disponibles au déploiement quotidien en appelant
le Centre de déploiement pour indiquer la durée de leur non disponibilité.

Il est entendu qu'un employé doit appeler avant 12 h 00 du dimanche au
vendredi ou 10 h 00 le samedi afin d’enregistrer sa non disponibilité du
lendemain;

Les employés de la premiéere réserve et de la deuxiéme réserve de soutien qui
désirent effectuer du travail de seine doivent appeler le Centre de déploiement ou
consulter le portail web de I'A.E.M. sous la rubrique « diffusion des assignations »
entre 18 h 00 et 24 h 00 pour déclarer leur disponibilité pour du travail de seine
pour toutes les périodes de travail du lendemain;

lls doivent rappeler ou consulter le portail web de I'A.E.M. sous la rubrique «
diffusion des assignations » le lendemain entre 04h00 et 06h00 pour connaitre
leur assignation de la journée le cas échéant; (Les assignations seront
disponibles sur le portail web de 'AEM a partir de 02h00 a.m.).

Les employés de la premiére et de la deuxiéme réserve de soutien n’ont droit
gu’a une seule journée par semaine ou ils peuvent recevoir deux (2) assignations
dans la méme journée. Toutefois, la période de repos minimum prévue aux
articles 14.06 et 16.01 continuent de s’appliquer lors du déploiement régulier.

Le déploiement (seine) des employés de la deuxiéme réserve de soutien sur une
assignation d’opérateur de camion peut uniquement avoir lieu du lundi au
vendredi sur un quart de travail de jour.

8.06 Tout employé qui déclare sa disponibilité pour du travail de seine et qui omet de rappeler
ou de consulter le portail web de I'A.E.M. sous la rubrique « diffusion des assignations » entre
04 h 00 et 06 h 00 ou 04h 00 et 11 h 00, pour connaitre son assignation le cas échéant, est
sujet a une mesure disciplinaire. (Les assignations seront disponibles sur le portail web de
'AEM a partir de 02 h 00 a.m.).

8.07 Continuité au travail

a)

Quand un employé couvert par la sécurité d’emploi est assigné a un travail sur de
la cargaison conventionnelle, il y demeure jusqu’a ce que I'une des circonstances
suivantes survienne :
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b)

1. gu’il ait terminé son travail;

2. gu’il soit requis dans une classification supérieure; ou

3. qu’il ait complété quarante-quatre (44) heures de travail dans la semaine;

4, gu’un autre employé possédant en primaire la classification requise soit
disponible;

L’article 8.07 a) est appliqué en respectant les listes de déploiement prévues a
l'article 7.01;

8.08 Conditions selon lesquelles les absences doivent étre rapportées

a)

b)

c)

d)

8.09

Tout employé disponible qui, pour une raison Iégitime, se trouve dans
limpossibilité de venir travailler, doit aviser le Centre de déploiement durant la
période d’appels ou entre 04h00 et 06h00 ou a tout moment avant le début du
guart de travail auquel il est assigné;

Si son absence doit se prolonger pour plus d'une (1) journée, il doit en aviser le
Centre de déploiement. A son retour, il doit aviser le Centre de déploiement en
remplissant un formulaire a cet effet;

L’A.E.M. doit fournir un systéme de communication adéquat afin de recevoir de
chaque absent la communication de son absence a partir du temps normal
d’appel, ou entre 04 h 00 et 06 h 00 ou a tout moment avant le début du quart de
travail auquel il est assigné;

Les parties conviennent qu’un dispositif d’écoute enregistre tous les appels
effectués par les employés régis par la présente convention collective lors de
leurs communications avec le Centre de déploiement. Il est aussi convenu que le
numeéro de confirmation donné lors de la diffusion des assignations sur le portail
web de I'A.E.M. constitue I'équivalent du dispositif d’écoute prévu ci-haut.

Lors de telles communications, la seule mention de l'identité d’'un employé suffit
pour que I'obligation de la gérance soit remplie.

L’A.E.M. n’est jamais tenue responsable de faux appels ou des conséquences de
substitution de personnes lors de communications téléphoniques ainsi que de
substitution d’identité lors de la diffusion des assignations sur le portail web de
lA.E.M.

Aucun employé n'obtient de travail sans étre assigné par le Centre de
déploiement ou par tout autre moyen approuvé par 'A.E.M., c’est-a-dire par son
personnel, les surintendants et les grands-contremaitres, en avisant le Centre de
déploiement.

L’employeur ne peut offrir et un employé couvert par la sécurité d’emploi ne peut

recevoir une assignation lorsque celle-ci ne respecte pas la régle du délai du dix
(10) et douze (12) heures de repos prévue aux articles 8.05 e), 14.06 et 20.06.
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Cette limitation ne s’applique pas lorsqu’il s’agit d’'une assignation de seine et
selon les dispositions de l'article 16.01.

b) Les parties conviennent que tout employé dont le nom est inscrit a 'Annexe « A »
et a la premiére et a la deuxiéme réserve de soutien de ’Annexe « B » régies par
cette convention collective, doit informer 'A.E.M. de tout changement d’adresse
et de numéro de téléphone;

Tels changements doivent étre communiqués, par 'employé concerné, au service
de déploiement a 'occasion de son appel quotidien.

Les parties reconnaissent que I'A.E.M. ne peut étre tenue responsable de toute
conséquence préjudiciable découlant de la négligence d’'un employé a se conformer aux
stipulations de cet article.

8.10 Les employés assignés a la salle d’embauche lors de I'appel régulier doivent consulter le
portail web de I'A.E.M. sous la rubrique « diffusion des assignations » ou appeler le Centre de
déploiement entre 04h00 et 06h00 en vue d’étre réassignés. Un maximum de trente-cing (35)
employés pour les quarts de jour peuvent étre assignés au centre de déploiement.

8.11 Les employés assignés au Centre de déploiement ou en quéte de travail doivent étre
présents dans la salle avant le commencement du déploiement, a moins d’étre avisés de se
rendre ailleurs.

8.12

a) Il releve uniquement de la gérance de déterminer les classifications qui font partie
du groupe conventionnel et celles qui font partie du groupe spécialisé. De plus, il
releve uniquement de la gérance de déterminer l'ordre d’importance des
classifications, selon ses besoins.

b) Le déploiement des employés couverts par la sécurité d’emploi dans les
classifications conventionnelles du secteur Montréal s’effectue comme suit :

i) En suivant l'ordre des classifications tel qu’établi par la gérance, le
déploiement dans le cas de chacune des classifications se fait en suivant
l'ordre de la liste applicable prévue a I'article 7.01, sujet aux réglements de
l'article 7.02 en procédant dans I'ordre suivant :

Premier groupe

Les employés couverts par la sécurité demploi possédant une
classification primaire conventionnelle du secteur Montréal parmi ceux qui
détiennent en primaire la classification requise, puis en secondaire.

Deuxiéme groupe

Les employés couverts par la sécurité d’emploi possédant un primaire du
secteur Vrac ou du secteur Contrecoeur non déployé dans leur secteur
respectif parmi ceux qui détiennent en secondaire la classification requise.
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c)

d)

Troisiéme groupe

Les employés couverts par la sécurité d’emploi possédant un primaire
spécialisé du secteur Montréal non déployé dans une classification
spécialisée du secteur Montréal parmi ceux qui détiennent en secondaire
la classification requise.

i) Les employés qui n'ont pas accumulé quarante (40) heures offertes
pendant les jours a temps simple et les jours fériés de la semaine en
cours, ont une priorité d’assignation sur les autres employés pour les jours
a temps simple.

Le déploiement des employés couverts par la sécurit¢ d'emploi dans les
classifications spécialisées du secteur Montréal s’effectue comme suit :

En suivant l'ordre des classifications tel qu’établi par la gérance, le déploiement
dans le cas de chacune des classifications se fait en suivant 'ordre de la liste

applicable prévue a larticle 7.01, sujet aux reglements de [larticle 7.02 en
procédant dans I'ordre suivant :

Premier groupe

Les employés couverts par la sécurité d’emploi possédant une classification
primaire spécialisée du secteur Montréal parmi ceux qui détiennent en primaire la
classification requise, puis en secondaire.

Deuxieme groupe

Les employés couverts par la sécurité d’emploi possédant une classification
primaire conventionnelle du secteur Montréal, un primaire du secteur Vrac ou un
primaire du secteur Contrecoeur qui ne sont pas déployés respectivement dans
une classification conventionnelle du secteur Montréal ou dans leur secteur,
parmi ceux qui détiennent en secondaire la classification requise.

Le déploiement des employés couverts par la sécurité d’emploi dans les
classifications du secteur Vrac s’effectuera comme suit :

En suivant l'ordre des classifications tel qu’établi par la gérance, le déploiement
dans le cas de chacune des classifications se fait en suivant I'ordre de la liste
applicable prévue a larticle 7.01, sujet aux reglements de [larticle 7.02 en
procédant dans 'ordre suivant :

Premier groupe

Les employés couverts par la sécurité d’emploi possédant une classification
primaire du secteur Vrac parmi ceux qui détiennent en primaire la classification
requise, puis en secondaire.
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e)

f)

Deuxieme groupe

Les employés couverts par la sécurité d’emploi possédant une classification
primaire du secteur Contrecoeur qui ne sont pas déployés dans leur secteur
parmi ceux qui détiennent en secondaire la classification requise.

Troisiéme groupe

Les employés couverts par la sécurité d’emploi possédant un primaire du secteur
Montréal non déployé dans une classification du secteur Montréal parmi ceux qui
détiennent en secondaire la classification requise.

Le déploiement des employés couverts par la sécurité d'emploi dans les
classifications du secteur Vrac Contrecoeur s’effectue comme suit :

En suivant l'ordre des classifications tel qu’établi par la gérance, le déploiement
dans le cas de chacune des classifications se fait en suivant I'ordre de la liste
applicable prévue a larticle 7.01, sujet aux reglements de [larticle 7.02 en
procédant dans I'ordre suivant :

Premier groupe

Les employés couverts par la sécurité d’emploi possédant une classification
primaire du secteur Contrecoeur parmi ceux qui détiennent en primaire la
classification requise, puis en secondaire.

Deuxiéme groupe

Les employés couverts par la sécurité d’emploi possédant une classification du
secteur Vrac qui ne sont pas déployés dans leur secteur parmi ceux qui
détiennent en secondaire la classification requise.

Troisieme groupe

Les employés couverts par la sécurité d’emploi possédant un primaire du secteur
Montréal non déployé dans une classification du secteur Montréal parmi ceux qui
détiennent en secondaire la classification requise.

Le déploiement des équipes travaillant au chargement et déchargement de
marchandises conventionnelles s’effectue comme suit :

i) Le déploiement dans le cas de chacune des équipes requises se fait en
suivant l'ordre de la liste applicable prévue a l'article 7.01 et sujet aux
réglements de l'article 7.02;

i) Nonobstant le paragraphe précédent, la gérance peut a sa discrétion
continuer une équipe sur une méme assignation durant les journées a
temps simple de la semaine;

iii) Lorsqu’une équipe n’est pas requise, les membres de cette équipe faisant

partie du régime de sécurité d’emploi peuvent étre assignés par la
procédure réguliére de déploiement.
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Toutefois, du dimanche au vendredi, 'assignation des employés faisant partie des
équipes du groupe de jour est limitée aux quarts de 07 h 00, 08 h 00, 12 h 00 et
13 h 00 et l'assignation du dimanche au jeudi des employés faisant partie des
équipes des autres groupes est limitée aux quarts de 07 h 00, 08 h 00, 12 h 00,
13h 00, 15h00,15h 30, 16 h 30 et 17 h 00.

0) Le déploiement de la main-d’ceuvre s’effectue selon les régles prévues aux
paragraphes précédents en donnant priorité d’assignation aux employés dans le
secteur ou ils détiennent leur classification primaire.

8.13 Les employés peuvent étre assignés dans leur classification primaire pour une période
de cing (5) jours sur le méme quart de travail du lundi au vendredi (a I'exception des jours fériés
prévus a l'article 17.01). L'employé ainsi assigné en est avisé lors de son appel du dimanche
soir et n’a plus l'obligation d’appeler le Centre de déploiement du lundi au jeudi pour connaitre
ses assignations.

8.14 Postes permanents — lundi au vendredi

L’employeur détermine exclusivement le nombre de postes permanents sur les quarts de
jour et de soir du lundi au vendredi incluant les jours fériés si requis.

La sélection des employés s’effectue selon la procédure d’affichage reconnue a
l'article 8.03.

Les employés requis par un employeur, en surplus de ses employés permanents, sont
assignés conformément a la procédure de déploiement prévue aux articles 7 et 8.

L'employeur a le droit en tout temps d'augmenter ou de diminuer le nhombre d'employés
permanents. Toutefois, dans le cas d’'une diminution, un avis écrit est donné cing (5) jours a
l'avance au Syndicat et aux employés concernés. Les employés ainsi déplacés se voient offrir
des postes en primaire dans une classification de leur choix, a condition qu’ils possédent
I'ancienneté nécessaire pour accéder a cette classification.

Les employés en vacances, ou absents pour raisons médicales, CNESST, congé sans

solde et activités syndicales couvertes par les banques d'heures, sont remplacés conformément
a la procédure de déploiement prévue aux articles 7 et 8.
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9.01

b)

ARTICLE 9

EFFECTIFS ET COMPOSITION DE LA MAIN-D’CEUVRE

Pour charger le grain lors des opérations de coulage, on emploie un contremaitre
ainsi que le nombre d'employés suivant :

1 tour en opération : 2 employés + 1 releve
2 tours en opération : 2 employés + 2 releves
3 tours en opération : 3 employés + 3 reléves

Pour charger le grain lors d'opération d'épandage, on emploie le nombre
d'employés suivant :

1 épandeuse en opération : 3 employés + 2 releves
2 épandeuses en opération : 6 employés + 4 reléves
3 épandeuses en opération : 9 employés + 6 reléves

9.02 La gérance a droit d'appeler autant d'employés qu'elle a besoin pour exécuter tout autre
travail se rapportant au chargement du grain, i.e., ériger les séparations, installer les chutes,
niveler, ensacher dans la cale, etc.

9.03 Lors des chargements de grain, on emploie un (1) contremaitre au minimum par navire.
Lorsque les épandeuses sont utilisées, on emploie un (1) contremaitre par épandeuse.

9.04 Pour tout type de cargaison (a I'exception des secteurs Vrac et Vrac-Contrecoeur) :

a)

b)

On emploie deux (2) élingueurs, excepté pour les cargaisons en vrac. Lorsque
I'on utilise des plates-formes élévatrices, on emploie un (1) élingueur;

1. Sur le pont, quand les treuils ou grues de bord du navire sont actionnés,
on emploie deux (2) treuillistes ou deux (2) opérateurs de grue de bord.

Un treuilliste peut étre requis d'opérer deux (2) treuils a la fois.

Sujet a la disposition de l'article 9.04 c), quand les treuils ou grues de bord
du navire sont actionnés, le travail de signaleur est effectué par le
deuxiéme treuilliste ou opérateur de grue de bord;

2. Lorsqu'on utilise une grue portique, une grue de bord ou une grue mobile
pour le chargement et/ou déchargement d'un navire mais que l'opération
n'est pas couverte par l'article 9.16 b), on emploie deux (2) opérateurs
pour chaque grue;

3. Quand les treuils ou les grues de bord du navire ne sont pas actionnés et

que I'on utilise une grue a quai, on emploie deux (2) signaleurs sur le pont,
qui effectuent le travail de signaleur en releve;
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d)

e)

f)

9)

4. Lors de [lutilisation de grue mobile en tandem, on emploie deux (2)
signaleurs.

Cependant, durant la période du 1°" décembre au 1°" mars de chague année, on
emploie un (1) treuilliste ou opérateur de grue de bord supplémentaire par
mouvement d'élingue qui agit comme reléve;

Importation - Exportation

Cargaison générale 8 débardeurs dans la cale (manuelle)
Cargaison en sacs* 8 débardeurs dans la cale (manuelle)
Cargaison réfrigérée 8 débardeurs dans la cale

Cargaison papier carré 8 débardeurs dans la cale

Cargaison papier rond 6 débardeurs dans la cale

Cargaison papier rond 4 débardeurs dans la cale (chariot élévateur)
Cargaison palettisée 4 débardeurs dans la cale

Cargaison par unité 4 débardeurs dans la cale

Acier 4 débardeurs dans la cale plus 1 débardeur

sur la section
Automobiles 4 débardeurs dans la cale

*Cargaison en sacs (exportation) 10 débardeurs sont requis

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas de chargement et déchargement de
navires trans-roulants, on emploie un (1) contremaitre et un minimum de quatre
(4) débardeurs par navire;

Nonobstant ce qui précéde, les effectifs pour les opérations de chargement et/ou
déchargement des conteneurs d’un navire sont comme suit :

i) lorsqu’on utilise une grue portique, on emploie deux (2) signaleurs par
grue;

i) lorsqu’on utilise une grue autre que portique ou les appareils de levage du
navire, on emploie deux (2) signaleurs;

i) lorsqu’il s’agit d’'une cale non cellulaire, on emploie pas moins d’'un (1)
contremaitre, et deux (2) débardeurs dans la cale;

iv) lorsqu'on utilise un porte-conteneur (spreader) non automatique, on
n’emploie pas moins de deux (2) élingueurs;

Pour les équipes de manutention de la marchandise conventionnelle, il est
convenu qu'une compagnie peut transférer jusqu'a un maximum de deux (2)
employés de cale dans toutes autres classifications qu'ils possédent lors des
opérations suivantes :

- chargement et le déchargement d'acier en rouleau avec crochet spécial ou
chaine;

- chargement en place (drop stow) dans le cas d'unité "pré-slung” lorsque
I'élingue est constituée d'une unité.
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9.05 Pour toute opération de chargement et de déchargement d'un navire, tout groupe de
débardeurs qui manipule de la cargaison dans une cale comporte un (1) contremaitre, sauf dans
le cas prévu a l'article 9.03.

9.06

a) La surveillance de tous les travaux exécutés dans un ensemble de hangars ou un
complexe de hangars est confiée a un grand-contremaitre ou a un contremaitre,
lesquels peuvent, au gré de la gérance, étre assistés d'autant de chefs de groupe
gu'elle juge nécessaire;

b) Tous les travaux a bord du navire et sur le terminus relatifs au chargement et au
déchargement d'une cargaison en vrac sont surveillés par un contremaitre ou un
grand-contremaitre. Les dispositions de cet article s'appliqguent au grain et au
sucre;

c) Pour les opérations de terminus a conteneurs cotiers seulement, lorsqu'il y a cing
(5) hommes ou plus (a I'exception des employés préposés au chargement et/ou
déchargement du navire), on emploie un (1) contremaitre vérificateur pour diriger
les travaux du terminus a conteneurs. Le contremaitre vérificateur est choisi
parmi les vérificateurs-opérateurs;

9.07 Tous les ordres et directives aux débardeurs sont communiqués par les grands-
contremaitres ou les contremaitres ou les chefs de groupe, membres du Syndicat.

9.08 Un surintendant ainsi qu'un grand-contremaitre ou un contremaitre lorsqu'engagé
comme tel ne peut étre requis d'effectuer aucun autre travail qui releve de la juridiction du
Syndicat, a défaut de quoi, I'employeur verse au Syndicat I'équivalent de huit (8) heures de
travail au taux applicable.

Nonobstant l'alinéa précédent, les contremaitres et les grands-contremaitres peuvent
travailler pour expliquer le travail a effectuer.

9.09

a) L'employeur peut demander a un employé d'exécuter tout travail connexe a la
classification dans laquelle il est déployé;

b) Les employés peuvent étre déplacés d'un navire a un autre, d'une écoutille a une
autre, d'un travail a un autre, d'une classification a une autre, de la cale au hangar
et vice-versa durant une période de travalil;

c) Cette regle n'autorise un transfert a une cale réfrigérée que si les débardeurs
déplacés effectuaient déja leur travail dans une telle cale;

d) Les employés assignés au travail de cargaison réfrigérée peuvent, durant une
période de travail, étre transférés a de la cargaison non réfrigérée;

e) Le temps employé au déplacement est traité comme du temps au travail. Aucun
déplacement ne peut étre effectué durant I'heure des repas;
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f) Pour les fins de cette entente, une période de travail signifie du début jusqu'a
I'heure de repas.

s)) Les dispositions des articles a) a f) s’appliquent a toutes les opérations et tous les
horaires prévus a la convention collective.

9.10 Les employés appelés au travail dans une cale réfrigérée doivent en étre avisés la veille.

Dans I'éventualité qu'un groupe d'employés soit assigné a la cargaison réfrigérée et qu'il
n'y ait pas de cargaison réfrigérée, tel groupe d'employés doit étre payé la prime pour une durée
de quatre (4) heures. Si les employés travaillent sur la cargaison réfrigérée, ils recoivent la prime
correspondante pour le temps réellement travaillé. Toute fraction de quart d'heure compte pour
quinze (15) minutes dans le calcul du paiement de la prime.

9.11 Taux applicables pour le travail effectué durant les heures de repas

Si les employés sont gardés au travail durant I'heure de repas et au-dela, le taux
applicable, par tranches de trente (30) minutes, s'établit comme suit, soit :

a) maintien pour la période subséquente du taux horaire applicable a I'heure de
repas,
ou

b) le double du taux applicable a la période qui suit I'heure de repas, le taux le plus

élevé des deux est alors payé.

Dans le cas ou les employés ont travaillé durant I'neure de repas et qu'on leur attribue,
par la suite, une (1) heure pour aller manger, cette derniére fait partie intégrante de la période
de quatre (4) heures de travail. En d'autres termes, au cours d'une journée réguliere, les
employés qui ont travaillé de 07 h 00 a 12 h 00 sans arrét, peuvent aller manger de 12 h 00 a
13 h 00 et ensuite revenir au travail de 13 h 00 a 16 h 00 et sont rémunérés comme suit :

07h00a11h00.......... temps simple
11h00a12h00......... temps double
13h00a16h00.......... temps simple

9.12 Effectifs et composition des charpentiers-doubleurs

a) Pour tous les travaux des charpentiers-doubleurs a bord d'un navire, un (1)
contremaitre et un nombre quelconque de charpentiers-doubleurs peuvent étre
employés en nombre suffisant pour assurer leur sécurité, ainsi que I'efficacité au
travail.

b) Pour tous les travaux des charpentiers-doubleurs autres qu’a bord d'un navire, un
nombre quelconque de charpentiers-doubleurs peuvent étre employés en nombre
suffisant pour assurer leur sécurité, ainsi que I'efficacité au travail.

Nonobstant ce qui précéde, il est entendu que les charpentiers doubleurs ne
peuvent étre requis de travailler qu’en équipe de deux (2) employés minimum.
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9.13

9.14

Passagers

Pour les travaux relatifs aux bagages dans le cas de navires passagers, on emploie
un (1) contremaitre et un minimum de quatre (4) débardeurs par navire.

Etablissement des équipes pour la manutention de la marchandise conventionnelle

a) Des équipes permanentes sont formées pour effectuer le chargement et le
déchargement de marchandises conventionnelles.

b)
i)
i)
iii)
iv)
v)
vi)
c)
i)

Chaque équipe est composée de huit (8) employés possédant en primaire
les classifications suivantes :

2 ELING
2 OGBOR/SGNGM
4 PLIFT

Chaque équipe peut comprendre un certain nombre d’employés de la
premiére réserve de soutien;

L’équipe est indissociable sauf dans le cas ou il est nécessaire de
transférer un employé afin de combler une pénurie dans une classification
essentielle au début des opérations dans une autre équipe;

Les fonctions de OLIFT / OTRTR a lintérieur desdites équipes sont, selon
le nombre requis par la compagnie, comblées par les employés assignés
comme opérateur de 25 tonnes a ladite compagnie ou des OLIFT ou
OTRTR assignés par le systeme de déploiement ou la salle d’embauche;

Dans le but de combler une pénurie dans une classification essentielle au
début des opérations dans une équipe, I'employeur peut transférer un
employé, a I'intérieur du terminal ou il est assigné, d’'une cale a une autre,
du terminal au navire et du navire a un autre parmi la main-d’ceuvre
déployée chez ledit employeur, incluant les employés possédant cette
classification en secondaire. Ceci n"'empéche en aucun cas l'utilisation de
l'article 9.09 pour effectuer le transfert des employés non assignés dans
une équipe;

Lorsqu’il y a utilisation de plates-formes élévatrices, le deuxiéme élingueur
peut étre assigné a toute autre tache requise par 'employeur ou I'équipe
est assignée;

Au plus tard le 1°" décembre de chaque année, I'employeur avise le
Syndicat de ses besoins relativement aux équipes permanentes pour
'année suivante;
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d)

Au plus tard le 1°" mars de chaque année, 'employeur avise le Syndicat
de ses besoins relativement aux équipes supplémentaires pour la période
de garantie d’emploi d’été prévue a I'article 15.

Le 1° mars, I'employeur procéde a Tlaffichage des équipes
supplémentaires conformément a la procédure d’affichage prévue a
I'article 8.03 de la convention collective;

a) Les employés qui postulent sur les classifications au sein des
équipes supplémentaires doivent satisfaire aux exigences
suivantes :

1. faire partie du groupe d’employés couverts par la sécurité
d’emploi ou étre membre de la premiére réserve de soutien;

2. posséder, quel que soit leur primaire, les classifications
PCALE et OLIFT a I'exception des employés qui ont une
classification primaire de contremaitre ou la classification
OGBOR,;

b) Le choix des candidats pour les équipes se fait en suivant la
procédure prévue a l'article 8.01 f);

c) Des employés de la premiere réserve de soutien peuvent étre
intégrés a chacune des équipes permanentes et supplémentaires;

Il est créé un comité A.E.M. /Syndicat des équipes qui est composé de
deux représentants de chaque partie;

Le comité a pour fonction de :

a) participer au choix des candidats ayant postulé pour un poste au
sein d'une équipe et suggérer le nom d’un remplagant en cas de
vacance au sein d’'une équipe;

b) participer a la désignation des membres de chacune des équipes;

c) conseiller 'employeur quant a I'évolution desdites équipes et au
bon fonctionnement du systéme d’équipes;

d) toute décision finale appartient a 'employeur.

Toute absence d’un contremaitre d’équipe est comblée par I'attribution du
poste a un employé détenant la classification CM en primaire lequel
demeure au poste jusqu’au retour du contremaitre d’équipe;
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9.15

b)

i) Lorsqu’un contremaitre d’équipe est temporairement requis comme grand-
contremaitre, il est remplacé selon la procédure mentionnée a
l'article 9.14 e) i).

Les effectifs et composition de la main-d’ceuvre des secteurs Vrac et Vrac-
Contrecceur sont déterminés par les employeurs en nombre suffisant pour
assurer la sécurité et I'efficacité du travail, en conformité avec la pratique passée
dans ces secteurs;

De plus, il est entendu que la pratigue passée s'applique lorsqu'aucune reléve
n'est requise pour la manutention de ladite cargaison.

Toutefois la main d’ceuvre suivante s'applique lorsqu'il y a utilisation de reléve
pour la manutention de cargaison de vrac.

i) lors de ['utilisation de chargeur sur roue, de bulldozer, de pelle
hydraulique, de signaleur et de grue de bord.

2 employés pour 1 poste de travall

3 employés pour 2 postes de travail

5 employés pour 3 postes de travail

6 employés pour 4 postes de travail

8 employés pour 5 postes de travail

9 employés pour 6 postes de travail
11 employés pour 7 postes de travail
12 employés pour 8 postes de travail
14 employés pour 9 postes de travail
15 employés pour 10 postes de travail
etc.

i) lors de l'utilisation de grue mobile;
2 opérateurs par appareil
iii) lors de I'utilisation de main-d’ceuvre manuelle;

2 employés pour 1 poste de travail
3 employés pour 2 postes de travalil
4 employés pour 3 postes de travall
5 employés pour 4 postes de travall
7 employés pour 5 postes de travalil
8 employés pour 6 postes de travall
9 employés pour 7 postes de travalil
10 employés pour 8 postes de travail
etc.
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9.16

a) Il est convenu que la gérance peut, a sa discrétion, faire exécuter sans
interruption les travaux reliés aux opérations de types suivants :

- roll-on/roll-off

- terminus a conteneurs

- navires passagers

- cargaisons en vrac (y compris sucre et rebuts)

b) Les opérateurs de grues portiques, de grues mobiles, de bulldozers et d'appareils
de levage lourds, ainsi que les signaleurs de grues portiques si requis de travailler
sans interruption, sont relevés de la fagcon suivante :

)] Grue portique, grue mobile, bulldozer et signaleur de grue portique

2 débardeurs par appareil ou poste de travalil

i) Appareils de levage lourds

2 débardeurs pour
3 débardeurs pour
5 débardeurs pour
6 débardeurs pour
8 débardeurs pour
9 débardeurs pour
11 débardeurs pour
12 débardeurs pour
14 débardeurs pour

1 appareil

2 appareils
3 appareils
4 appareils
5 appareils
6 appareils
7 appareils
8 appareils
9 appareils

15 débardeurs pour 10 appareils

etc.

c) Dans le cas des employés qui ne sont pas affectés a la conduite des piéces
d’équipement mécanisé, la reléve est déterminée en suivant la méme proportion
que celle décrite a I'article 9.16 b) pour « appareil de levage lourd ».

9.17 Pendant la durée de la convention collective, et dans le meilleur intérét du port, les
parties s’engagent a discuter pour tenter de régler toute question relative a de nouvelles
opérations qui peuvent étre effectuées selon la méthode du travail a relais. En cas de désaccord
a ce sujet, les parties conviennent de soumettre le différend a I'arbitrage.

9.18 Tous les conteneurs consignés aux compagnies de navigation maritime sont remplis ou

vidés dans les limites du port.
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ARTICLE 10

EFFICACITE DES METHODES DE TRAVAIL

10.01 Les marchandises d’'un cargo peuvent étre cerclées, palettisées ou mises dans des
conteneurs, dans les hangars, sur le quai et dans la cale du navire.

10.02 Le travail peut étre effectué dans les quatre (4) coins de la cale a la fois, en autant qu’il
s’effectue dans le respect des normes et reglements en matiére de santé et sécurité au travail.

10.03 Plus d’'un chariot a moteur peut étre utilisé dans une cale, pourvu que les réglements et
les normes de sécurité touchant les émanations de I'oxyde de carbone et les autres conditions
de travail soient entierement respectées.

10.04 L’équipage du navire peut, sans pénalité, ouvrir et fermer les écoutilles et installer
'équipement, avant, pendant ou apres toute période de travail. Cette clause n’a pas pour effet
d’empécher les employés qui en sont requis d’effectuer ce travail durant une période de travail.

10.05 Les élingues, les appareils de levage, le matériel et les méthodes de travail doivent
satisfaire aux normes applicables qui sont décrites dans le réglement régissant les appareils de
levage et le réglement sur l'outillage de la Loi de la marine marchande du Canada, ainsi qu’a
toutes les décisions arbitrales rendues concernant la sécurité des débardeurs a cet égard.

10.06 Tout litige portant sur I'établissement raisonnable de la dimension ou de la pesanteur
d’une charge d’élingue sera traité conformément a la Partie Il du Code canadien du travail.

10.07 L'utilisation des apparaux du navire pour installer le matériel sur le navire ou hors du

navire, ou pour ouvrir et fermer les écoutilles, ne sera pas considérée comme faisant partie du
travail de chargement ou de déchargement des marchandises.
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ARTICLE 11

SANTE ET SECURITE

11.01 ENONCE DE PRINCIPE

Les parties reconnaissent que les dispositions de la Partie Il du Code canadien du travall
et les reglements qui en découlent font partie intégrante de la présente convention collective.
Les parties considérent que ces dispositions Iégislatives constituent un minimum et que des
efforts sont constamment déployés afin d'éliminer a la source tout danger pour la sécurité et
l'intégrité physique des employés et collaborent en ce sens.

L'A.E.M. et les compagnies reconnaissent que les représentants syndicaux en santé et
sécurité sont des interlocuteurs essentiels a la poursuite et a la réalisation de cet objectif.

Le Syndicat reconnait que les interventions aux débardeurs en matiére de santé et
sécurité, incluant notamment le port des équipements de protection individuelle, peuvent étre
effectuées par des représentants de 'AEM ou des employeurs représentés par ’AEM.

11.02 FORMATION DES COMITES LOCAUX DE SANTE ET SECURITE

a) Les parties conviennent de former des comités de santé et sécurité pour chacun
des lieux de travail suivants :

S.T.M.G. Termont

Logistec Montréal A.E.M. (Amarreur)
Contrecceur Viterra

Empire

et a tout nouveau lieu de travail apparaissant pendant la durée de la convention
collective, y compris ceux résultant d'une décision du Conseil canadien des
relations industrielles élargissant la juridiction du syndicat.

11.03 DELEGUES A LA SANTE ET SECURITE ET COMPOSITION DES COMITES LOCAUX
DE SANTE ET SECURITE

a) Les employés délégués a la santé et sécurité sont nommés par le syndicat. Un
délégué a la santé et sécurité peut exercer toutes les fonctions d'un membre d'un
comité représentant les employés, en l'absence de ce dernier, et ce tant lors des
réunions du comité local qu'en dehors de celle-ci.

L’Association des employeurs maritimes et les compagnies s’engagent a aviser
un membre du comité local ou, en I'absence de ce dernier, un délégué en santé
et sécurité, de tout accident ou refus de travail qui se produit sur un lieu de travail
et ce, aussitdt que I'employeur en prend connaissance qu'il y ait ou non arrét de
travail. Lors de telles éventualités, le représentant des employés assiste le ou les
employés concernés. Le délégué désigné peut agir en tant que membre du
comité local lors d’'une enquéte d’accident de travail.

Les membres des comités locaux de santé et sécurité représentant les employés
sont désignés par le syndicat parmi les délégués a la santé et sécurité. Les
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b)

d)

f)

9)

h)

représentants des employés ne peuvent agir a ce titre lorsqu'ils sont assignés a
un travail de grue;

Les délégués a la santé et sécurité suivent des cours d'une durée maximum de
trois (3) jours incluant la Partie Il du Code Canadien du travail, ainsi que le cours
de base en secourisme. L'A.E.M. paie sur la sécurité d'emploi les heures de cours
pour chacun d'entre eux;

Chacun des comités locaux de santé et de sécurité sont composés d'un
maximum de trois (3) représentants de chacune des parties;

i) Les représentants du Syndicat peuvent étre des débardeurs ou employés
d’entretien, sont libérés pour le quart de travail pendant lequel la réunion a
lieu et sont rémunérés a raison de huit (8) heures au taux applicable du
quart de la réunion. Un maximum d’un (1) employé d’entretien peut étre
rémunéré par 'employeur. La libération d’'un employé d’entretien doit étre
demandée au minimum une (1) semaine a I'avance.

Le comité local de la compagnie Logistec comprend un (1) membre représentant
le secteur vrac et un (1) membre représentant le secteur conventionnel;

Chaque comité local a un coprésident désigné par le Syndicat, parmi les
membres du comité représentant les employés et un coprésident désigné par
l'employeur;

Le syndicat avise I'employeur du nom des représentants des employés sur lesdits
comités dans les cing (5) jours de leur nomination et doit remplacer les postes
vacants dans les trente (30) jours;

Chaque compagnie met a la disposition des représentants des employés au
comité, un local pour les réunions. Le local est pourvu de table, chaises et
classeurs et étre convenablement aménagé;

L’employeur rémunére un (1) employé afin d’assister aux réunions des comités
locaux de santé et sécurité, sauf dans les comités locaux de Logistec, S.T.M.G. et
Termont.

11.04 RAISON D'ETRE DES COMITES LOCAUX DE SANTE ET DE SECURITE

Les comités locaux se donnent comme raison d'étre la prévention de tous les problémes
de santé, de sécurité, d'hygiéne du travail et d'intégrité physique qui sont spécifiques a leur
milieu de travail au sein des employés qu'ils représentent.

11.05 FONCTIONS DES COMITES LOCAUX DE SANTE ET DE SECURITE

Les comités locaux :

a)

b)

recoivent, prennent en considération et disposent rapidement des plaintes et
suggestions relatives a la santé et sécurité des employés qu'ils représentent;

gardent un registre des deécisions relatives aux plaintes formulées par les
employés gu'ils représentent;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

P)

q)

coopérent avec les services de santé professionnelle qui desservent le lieu de
travail;

font la promotion des programmes de prévention et de formation en matiére de
santé et de sécurité et en assurent le suivi dans leur lieu de travail;

participent a toutes les enquétes, investigations et inspections qui touchent la
santé et la sécurité du travail et requiérent, si nécessaire, les conseils des
personnes professionnellement ou techniguement qualifiées pour ce faire;

font la promotion des mesures et des procédures visant la protection et
I'amélioration de la santé et de la sécurité du travail;

surveillent, sur une base réguliére, les programmes, mesures et procédures se
rapportant a la santé et a la sécurité du travail;

s'assurent que les registres des accidents de travail, des blessures au travail et
des risques pour la santé sont tenus, et contrdlent les données qui s'y rapportent;

sont avisés de tous les accidents de travail survenus dans leur secteur, étudient
les causes et recommandent les mesures préventives appropri€es;

cooperent et collaborent avec les agents de sécurité, les représentants de Emploi
et développement social Canada (EDSC), Transport Canada ainsi qu'avec le
comité de coordination;

obtiennent de I'A.E.M. et des compagnies les renseignements qu'ils jugent
nécessaires afin d'identifier les risques présents ou éventuels que peuvent
présenter dans les lieux de travail les matériaux, les méthodes de travail ou
I'équipement;

ont accés sans restriction aux rapports de I'Etat sur la santé et la sécurité du
travail relatif aux employés qu'ils représentent, sauf les dossiers médicaux d'une
personne, a moins que celle-ci n'y consente;

font parvenir copie de toute recommandation, rapport, enquéte ou tout autre
document au comité de coordination en santé et sécurité au travail;

participent a l'identification et a I'évaluation des risques reliés aux postes de
travail et au travail exécuté par les employés de méme qu'a l'identification des
contaminants et des matiéres dangereuses présents dans les lieux de travail;

recommandent au comité de coordination les équipements et moyens de
protection individuels qui, tout en étant conformes aux reglements, sont les mieux
adaptés aux besoins des employés du lieu de travail;

recoivent les rapports d'inspection et les instructions de Emploi et développement
social Canada (EDSC), Transport Canada, les étudient et s'assurent de leur suivi.

a I'égard de la circulation sur les terminaux portuaires, notamment la limite
actuellement prescrite de 20 km/h, les comités locaux de santé et sécurité
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participent a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'application de programmes
de prévention des risques reliés aux régles établies.

11.06 REUNIONS DES COMITES LOCAUX DE SANTE ET DE SECURITE

Chacun des comités locaux se réunit durant les heures de travail au moins neuf (9) fois
par année a intervalles réguliers et cela a la date décidée par les deux (2) co-présidents du
comité local.

Chacun des comités locaux se réunit en d'autres circonstances, selon le besoin et cela
méme en dehors des heures de travail.

Le quorum des comités locaux de santé et sécurité est constitué par un représentant de
chacune des parties.

L’employeur est tenu de veiller a ce que le comité local ou le représentant inspecte
chaque mois tout ou partie du lieu de travail, de fagcon que celui-ci soit inspecté au complet au
moins une (1) fois par année.

11.07 SECRETAIRE

Un ou une secrétaire est mis(e) a la disposition de chacun des comités locaux de
sécurité par I'employeur, et ce afin de :

préparer et distribuer I'ordre du jour des réunions;

- prendre les minutes des discussions;

- rédiger et distribuer le procés-verbal;

- rédiger le rapport annuel sous la direction des deux coprésidents;

- VOir a ce que soit mise a la disposition du comité local une salle pour la réunion;

son rble se limite aux fonctions décrites ci-haut.

11.08 PERSONNES RESSOURCES

D'un commun accord, les deux (2) co-présidents d'un comité local s'adjoignent des
personnes ressources telles que professionnels, techniciens ou toute autre personne pouvant
aider le comité local a remplir son mandat. Dans un tel cas, les honoraires de ces personnes
ressources, lorsque requis, sont défrayés a part entiére par la compagnie concernée.

11.09 ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour est préparé sous la direction des deux (2) co-présidents et distribué aux
membres au moins une semaine avant la réunion. L'ordre du jour est affiché sur les lieux du
travail a I'endroit désigné par le comité local, afin que tous les employés intéressés puissent en
prendre connaissance.
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11.10 PROCES-VERBAUX DES COMITES LOCAUX

Un procés-verbal est dressé et remis aux membres du comité local dans les dix (10)
jours qui suivent la réunion. Une fois adopté par les représentants de chaque partie, ce proces-
verbal est affiché sur les lieux du travail a I'endroit désigné par le comité local. Une copie du
procés-verbal est envoyée a I'A.E.M. et au Syndicat. Une copie est envoyée a Emploi et
développement social Canada (EDSC) et Transport Canada a leur demande.

11.11 SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX

Les membres d'un comité local ou leurs remplacants peuvent s'absenter de leur travail
pour exercer leurs fonctions au comité, notamment pour assister aux réunions: Les heures qu'ils
y consacrent sont considérées comme des heures travaillées.

11.12 DEPLOIEMENT DES DELEGUES EN SANTE ET SECURITE

Pour les fins du déploiement, tous les employés délégués a la santé et sécurité sont
assignés en suivant l'ordre des listes de déploiement applicables prévues a l'article 7 de la
présente convention collective et ce sans égard a leur fonction de délégué ou de membre d’un
comité.

11.13 COURS DE PREVENTION EN SANTE ET SECURITE

L'A.E.M. continue de donner les cours en santé et sécurité aux employés membres du
syndicat, apres consultation avec le comité de coordination. L'identité des professionnels en
matiére de santé et sécurité qui donnent ces cours est communiquée au syndicat.

11.14 TROUSSE DE PREMIERS SOINS

Chaque compagnie met a la disposition des employés, sur chaque lieu de travail, une
trousse de premiers soins en conformité des réglements concernant la santé et la sécurité au
travail, a un endroit facilement accessible en tout temps.

11.15 COMITE DE COORDINATION EN SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

a) Les parties conviennent de former un comité de coordination en santé et sécurité
du travall;
b) Ce comité est composé d'un maximum de trois (3) représentants de chaque

partie. Les représentants de chacune des parties peuvent s'adjoindre les
personnes ressources gu'ils jugent a propos, aprés en avoir avisé l'autre partie
dans les trois (3) jours ouvrables précédant la réunion dudit comité. Ces
personnes ressources sont a la charge de la partie qui les invite;

c) Ce comité se réunit sur demande de l'une ou l'autre des parties lorsque la
situation I'exige. Les représentants de I'employeur rédigent les procés-verbaux
des réunions et s'assurent qu'une copie est transmise a chaque membre du
comité et au syndicat;

d) Le comité se réunit pendant les heures régulieres de travail. Les membres
réguliers du comité de coordination désignés par le Syndicat qui ne sont pas des
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permanents syndicaux sont payés par I'A.E.M. au taux de salaire prévu a la
convention collective lors des réunions ou travaux du comité.

11.16 RAISON D'ETRE DU COMITE DE COORDINATION

Le comité de coordination se donne comme raison d'étre la prévention de tous les
problémes de santé, de sécurité, d’hygiene du travail et d'intégrité physique qui sont spécifiques
a leur milieu de travail au sein des employés couverts par la convention collective. Il assiste et
oriente les comités locaux dans la réalisation de leurs objectifs et assure la coordination des
activités de santé et sécurité du travail.

11.17 FONCTIONS DU COMITE DE COORDINATION

a) approuve le programme de prévention et de formation en matiére de santé et de
sécurité du travail;

b) dans la mesure ou aucun moyen permet I'élimination du danger a la source,
choisit les moyens, le matériel, I'équipement, les dispositifs et les vétements
réglementaires de sécurité, tant individuels que collectifs, qui sont les plus
susceptibles de protéger la santé et la sécurité des employés et ce en tenant
compte des représentations des comités locaux;

c) établit ses propres priorités et fixe les échéances qu’il juge a propos selon
l'importance ou l'urgence des dossiers qu'il doit traiter dans le cadre de son
mandat;

d) assure la transmission des recommandations des comités locaux qui s'appliquent

a lI'ensemble des comités;

e) transmet a Emploi et développement social Canada (EDSC) et Transport Canada
les informations que ceux-ci requiérent;

f) recoit copie des instructions ou des rapports dinspection de Développement
Emploi et développement social Canada (EDSC) et Transport Canada et voit a
communiquer ces dits rapports aux autres comités locaux;

0) recoit copie des rapports d'accidents du travail, ayant ou non occasionné une
absence du travail, les analyse et les compile, et formule, pour les comités
locaux, les recommandations sur les moyens préventifs qui doivent étre
appliqués;

h) supporte et assiste les comités locaux dans la réalisation de leur mandat et
assure la coordination de leurs activités;

11.18 PROCES-VERBAUX DU COMITE DE COORDINATION

Un proces-verbal est dressé et remis aux membres du comité de coordination dans les
dix (10) jours qui suivent la réunion. Une fois adopté par les représentants de chaque patrtie, ce
procés-verbal est affiché sur les lieux du travail a I'endroit désigné par chacun des comités
locaux. Une copie est envoyée a Emploi et développement social Canada (EDSC) et Transport
Canada a leur demande.
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11.19 PERSONNES RESSOURCES

D'un commun accord, le comité de coordination s'adjoint des personnes ressources
telles que professionnels, techniciens ou toute autre personne pouvant aider le comité a remplir
son mandat. Les honoraires de ces personnes ressources, lorsque requis, sont défrayés a part
entiere par I'A.E.M.

11.20 VETEMENTS ET EQUIPEMENT DE PROTECTION

a)

b)

d)

La pratique passée chez chaque employeur continue de s'appliquer pour la
fourniture de tout vétement ou équipement de protection. Les vétements d’hiver
sont fournis avant le 15 novembre ;

L'employeur rembourse pour tous les employés couverts par le régime de
sécurité d'emploi les employés de la premiére réserve de soutien, ainsi que les
employés de la deuxiéme réserve de soutien ayant travaillé un minimum de
guatre cent quatre-vingt (480) heures dans celle-ci, a I'exception des employés
couverts par les articles 28 et 31, la somme de trois cents dollars (300,00 $)
maximum, pour l'achat de chaussures de protection approuvées, a tous les deux
ans a partir de la date de signature de la présente convention collective, sur
présentation de preuves d'achat;

Tous les employés décrits dans le précédent paragraphe, a I'exception des
employés prévus a l'alinéa 11.20 c), peuvent utiliser cette somme pour I'achat de
couvre chaussures de caoutchouc;

Des couvre chaussures de caoutchouc sont fournis aux employés détenant une
classification primaire nécessitant de travailler dans la boue ou dans I'eau aux
secteurs Contrecceur et vrac;

Dans I'exercice de leurs fonctions tous les employés ont I'obligation d’utiliser le
matériel, 'équipement, les dispositifs et vétements réglementaires de sécurité que
leur fournit I'employeur et qui sont choisis par le comité de coordination, pour
assurer leur protection;

En l'occurrence de dommages occasionnés aux vétements d’'un employé, au
cours du travail, la gérance, sur présentation de preuve, dédommage I'employé
concerné dans un délai maximum d’une (1) semaine.

Chaque fois que de tels dommages surviennent, 'employé concerné avertis sur-
le-champ son supérieur immédiat.

Toute divergence entre les parties quant a la valeur des dommages peut faire
I'objet d’un grief.

11.21 REPRESENTANT A LA PREVENTION

L'A.E.M. et les compagnies reconnaissent la personne désignée par le Syndicat pour
agir en qualité de représentant a la prévention. Le salaire du représentant a la prévention est
'équivalent de quarante-huit (48) heures par semaine au taux de base et demi a la seule fin de
lui permettre d'effectuer son travail.
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L’employeur rembourse au syndicat la somme de mille deux cents dollars (1 200 $)
maximum annuellement, sur présentation de pieces justificatives, afin de permettre au
représentant a la prévention d’assister a des conférences et colloques sur la santé et sécurité, le
code I.S.P.S. et/ou le conseil consultatif de la marine canadienne (C.C.M.C.).

De plus, I'employeur rembourse au Syndicat la somme de soixante-dix dollars (70 $)
maximum mensuellement, sur présentation de piéces justificatives, pour les frais d’utilisation
d’un téléphone cellulaire par le représentant a la prévention.

Le représentant a la prévention :

a) siége sur le comité de coordination en santé et sécurité et peut siéger a toutes
les réunions des comités locaux;

b) il seconde les représentants des employés dans I'exercice de leurs mandats en
santé et sécurité du travail;

c) le représentant a la prévention est avisé sur le champ de tout droit de refus et de
tout accident qui se produit sur un lieu de travail et ce, aussitét que lI'employeur
en prend connaissance, quil y ait ou non arrét de travail. Lors de telles

éventualités, le représentant a la prévention assiste le ou les employés
concernés. Il participe a I'enquéte, ou délegue a cette fin une autre personne;

d) Lors d'accidents de travail, assiste le travailleur pour remplir le formulaire de la
CNESST et tout autre formulaire pertinent;

e) Donne de l'information au travailleur sur les moyens de prévention et s'assure
gue les régles de santé et sécurité au travail sont comprises par les employés;

f) Participe a toutes les enquétes et inspections qui touchent la santé et la sécurité
du travail et requiére, si nécessaire, les conseils des personnes
professionnellement ou techniguement qualifiées pour ce faire.

11.22 INSTRUMENT DE MESURE

L'A.E.M. met & la disposition des différents comités locaux, du comité de coordination et
du représentant a la prévention du Syndicat les instruments et équipements de mesure, de
détection utiles a I'exercice de leur mandat et intervention.

Une liste de tous les équipements disponibles est fournie au syndicat sur demande.
11.23 FORMATION EN SANTE ET SECURITE

a) L'A.E.M. et les compagnies reconnaissent l'importance de la formation en matiere
de santé et sécurité du travail. Une banque annuelle de deux mille (2 000)
heures, excluant les heures de formation dispensées par Emploi et
développement social Canada (EDSC) et les cours de base en secourisme, est
mise a la disposition du Syndicat pour des activités de formation en matiére de
santé et de sécurité du travail.

Cette banque d'heures est utilisée pour la formation des représentants désignés
par le Syndicat dans les différents comités locaux et au comité de coordination.
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Les heures non utilisées pour la formation des représentants aux différents
comités sont utilisées pour des sessions de formation en santé et sécurité, a
l'intention des employés, données par le Syndicat.

11.24 ENQUETE SUR LES RISQUES

a)

b)

d)

Lorsque le coprésident du Syndicat du comité local de sécurité et santé allégue
un risque significatif pour la santé au travail en raison de la pollution de I'air ou du
bruit, 'employeur, en présence d‘un délégué en santé et sécurité, fait enquéte et
applique sans délai les dispositions prévues au réglement concernant la santé et
la sécurité au travail, Partie Il du Code Canadien du travail.

Si I'enquéte recommande I'examen médical, 'employeur se garde le droit de
consulter un médecin pour vérifier la nécessité d'un tel examen;

En cas de confirmation de nécessité par le médecin, I'examen peut étre fait par le
médecin désigné par lI'employeur ou par un médecin au choix de I'employé. Si
'employé n'utilise pas les services du médecin désigné par I'employeur,
l'employeur paie un montant jusqu'a concurrence de ce qu'il en colte a
I'employeur pour I'examen. Lorsque I'employé utilise les services d'un médecin de
son choix pour I'examen industriel, les résultats de I'examen requis pour fins
d'emploi sont envoyés au médecin désigné par I'employeur;

Si I'employeur exige qu'un employé soit examiné par le médecin désigné par
l'employeur, aucune perte de salaire n’est encourue.

11.25 PROCEDURE DE CADENASSE

Les cadenas et les clefs qui sont utilisés pour la procédure de cadenasse (lockout
procédure) sont fournis a tous les employés qui recourent a cette procédure, en conformité avec
la Partie Il du Code Canadien du travail.
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ARTICLE 12

SALLES DE TOILETTES ET SALLES DE REPOS

12.01 Des salles de repos doivent étre mises a la disposition des employés dans les hangars
ou les batiments situés prés des quais, aux fins d’entreposage de leurs vétements, outils et
boites a lunch.

12.02 Ces salles doivent étre conformes a la réglementation existante et elles doivent
comprendre un nombre suffisant d’armoires en métal pour satisfaire aux exigences des
débardeurs qui travaillent dans ce secteur. Il n’y a que les employés occupés au chargement et
au déchargement et les amarreurs qui auront accés a ces salles de repos.

12.03 Les salles de repos seront pourvues de douches, tout au moins celles qui sont situées

dans des secteurs de manutention de grain, des marchandises malpropres ou des
marchandises en vrac.
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A)

13.01

ARTICLE 13

SECURITE D’EMPLOI ET EMBAUCHE D’EMPLOYES

Liste des employés couverts par la sécurité d’emploi

a)

b)

Tous les employés dont les noms apparaissent a ’Annexe « A » constituent le
groupe des employés présentement couverts par le régime de sécurité d’emploi.

Cette liste compte mille cent trente (1 130) employés et tout départ, déces,
retraite ou préretraite est remplacé suivant les termes de la convention collective.

Cependant, ce remplacement ou ajout ne peut étre effectué tant que le nombre
déterminé a l'article 16.01 n'a pas été comblé a I'exception des candidats dont
embauche n’a pas été finalisée pour des raisons médicales.

Il est convenu qu’a la fin de chacune des années de calendrier 'A.E.M. révise le
nombre d’employés a étre sur la liste des employés couverts par le régime de
sécurité d’emploi prévu a I'article 13 pour la période s’échelonnant du début de la
saison d’été a venir jusqu’a la fin de la saison d’hiver subséquente. Le nombre
d’employés est déterminé selon la méthode suivante, ce nombre ne pouvant étre
inférieur & 750 employés :

i) Le nombre d’heures de travail de référence du lundi au vendredi est établi
a 1 170 935 heures basé sur sept cent cinquante (750) employés.

i) Les heures de travail sont celles travaillées du lundi au vendredi par les
employés réguliers (statut 1), permanents (statut 3), premiere réserve de
soutien (statut 4-1, 4-2), deuxiéme réserve de soutien (statut 4-4), liste de
disponibilité (statut 8), les occasionnels ainsi que les cartes blanches
(statut 9).

De plus, les heures de travail du paragraphe précédent sont définies de la
facon suivante :

e les heures travaillées du lundi au samedi comptant dans le calcul
de la sécurité d’emploi pour les employés réguliers (statut 1)
couverts par une garantie d’emploi de six (6) jours. Les heures de
travail du samedi (excluant la seine) ajoutées aux heures du lundi
au vendredi servant au calcul de la sécurité d’emploi tel que défini
aux articles 15.02 et 15.03 ne peuvent excéder le niveau de
garantie d’'emploi hebdomadaire de 'employé.

e les heures travaillées du Dimanche au Samedi comptant dans le
calcul de la sécurité d’emploi pour les employés réguliers (statut 1)
couverts par une garantie d’emploi de sept (7) jours. Les heures de
travail du samedi et dimanche (excluant la seine) ajoutées aux
heures du lundi au vendredi servant au calcul de la sécurité
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i)

vi)

vii)

d’emploi tel que défini aux articles 15.02 et 15.03 ne peuvent
excéder le niveau de garantie demploi hebdomadaire de
'employé.

Si le nombre d’heures de travail de 'année de calendrier écoulée est
inférieur au nombre d’heures de travail de référence prévu au paragraphe
i) précédent, alors la différence entre les deux nombres susmentionnés est
divisée par 2 500. Le résultat de ce calcul soustrait de 750 constitue le
nombre d’employés devant étre couverts par le régime de sécurité
d’emploi (minimum 750).

Si le nombre actuel d’employés couverts par le régime de sécurité
d’emploi est inférieur au résultat du dernier calcul, 'A.E.M. procéde a
lembauche nécessaire.

Si le nombre d’heures de travail de 'année de calendrier écoulée est
supérieur au nombre dheures de travail de référence prévu au
paragraphe i) précédent, alors la différence entre les deux nombres
susmentionnés est divisée par 2 500. Le résultat de ce calcul ajouté a 750
constitue le nombre d’employés devant étre couverts par le régime de
sécurité d’emploi.

Si le nombre actuel d’employés couverts par le régime de sécurité
d’emploi est inférieur au résultat du dernier calcul, 'A.E.M. procéde a
'embauche nécessaire.

Aucun départ, déces, retraite ou préretraite n’est remplacé pour la période
s’échelonnant du début de la saison d'été a venir jusqu'a la fin de la
saison d’hiver subséquente, a moins que le nombre d’employés couverts
par le régime de sécurit¢ d'emploi ne soit inférieur au calcul des
paragraphes iii) ou iv) précédents.

Aucun départ, déceés, retraite ou préretraite n’est remplacé au cours de la
période s’échelonnant du 1¢" décembre jusqu’au 31 décembre si le
nombre d’heures de travail effectué au 30 novembre de I'année en cours
est inférieur au nombre d’heures de travail effectué au 30 novembre de
'année précédente.

Aucun départ, déces, retraite ou préretraite n’est remplacé au cours de la
période s’échelonnant du 1er janvier jusqu’au début de la sécurité
d’emploi d’'été, si le nombre d’heures de travail effectué au 30 novembre
de 'année en cours est inférieur au nombre d’heures de travail effectué au
30 novembre de 'année précédente.

13.02 Un membre de la section locale 375 remplit toutes les conditions d’admissibilité a la
sécurité d’emploi quand il est un représentant syndical payé a plein temps par le Syndicat. Il est
entendu que ces personnes ne peuvent recevoir des bénéfices du régime de la sécurité
d’emploi pendant 'année durant laquelle ils détiennent un poste d’officier du Syndicat. Ces
personnes sont admissibles au régime de sécurité d’emploi aprés avoir quitté leur poste
d’officier du Syndicat. Le méme principe s’applique a tous les employés couverts par la sécurité
d’emploi et qui ont une permission écrite d’étre absent pour parfaire leurs études.
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Un employé couvert par la sécurité d’emploi peut, avec la permission de 'employeur,
agir comme représentant syndical a temps partiel; une telle permission n’est pas indiment
refusée. Toutes les heures ainsi travaillées comme représentant syndical a temps partiel sont
considérées comme des heures travaillées conformément aux conditions de cette convention
collective.

Les dispositions des paragraphes précédents s’appliquent aussi aux employés régis par
la présente convention collective qui détiennent des postes permanents au service du Régime
de Sécurité Sociale ou de la Caisse Desjardins des employé(e)s du secteur industriel
(Montréal).

13.03 Tous les employés dont le nom n’apparait pas a '’Annexe « A » ou tous les employés
embauchés pendant la durée de la convention collective, ne sont pas couverts par la sécurité
d'emploi. De plus, tout employé qui :

a) démissionne volontairement, ou

b) est démis de ses fonctions et n’est par réinstallé par la procédure de griefs, ou
c) excede sa période de congé permise sans motif valable, ou

d) prend sa retraite,

cesse d’'étre couvert par la sécurité d’emploi.

13.04 En autant que la Loi le permet, les heures payées par le régime de sécurité d’emploi sont
des heures travaillées aux fins d’application du Régime de sécurité sociale, du Régime des
rentes du Québec, des Reglements de I'assurance-emploi, de I'assurance-maladie du Québec
et du régime de vacances.

13.05

a) S’il devient nécessaire, de l'avis de la gérance, d’augmenter le nombre
d’employés sur la sécurité d’emploi pendant la durée de la convention collective,
ces derniers sont choisis parmi les employés de la premiére réserve de soutien
de 'Annexe « B », en respectant le rang de priorité.

b) Les employés nouvellement admis a la sécurité d’emploi bénéficient de la
garantie mentionnée a l'article 15.01 c) ou d). lIs font partie du groupe Ill ou IV de
la liste prévue a 'Annexe « A ».

B) Embauche de nouveaux employés

13.06 Pour les fins de recrutement de nouveaux employés, 'AEM applique les dispositions de
la lettre d’entente signée par les parties le 11 mars 2015 (Annexe « | »), pourvu qu’en ce faisant,
'employeur puisse rencontrer toutes ses obligations légales et/ou se conformer a toutes
directives gouvernementales pertinentes (i.e. Loi C-62, Loi Canadienne sur les droits de la
personne).

Les parties reconnaissent que I'employeur est le seul responsable de 'embauche de

nouveaux employés y compris la responsabilité et 'administration sous tous ses aspects de la
procédure et des programmes d’embauche.
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13.07 La procédure administrative décrite ci-aprés s’applique a 'embauche de tout nouvel
employé a I'exception des employés spécialisés prévu a I'article 28 de la convention collective.
Un nouvel employé est toute personne qui a la date de la signature de la convention collective
n'est pas inscrite aux Annexes « A » ou « B » ou qui n'est pas un employé occasionnel :

13.08

a)

b)

d)

aprés avoir complété un formulaire a cet effet, les nouveaux employés sont
embauchés dans le groupe des employés occasionnels lorsque I'employeur,
aprés consultation avec le Syndicat, le juge nécessaire;

les candidats sont requis de se soumettre avec succés a 'évaluation de leurs
gualifications pour [I'opération d’équipement et leur aptitude a recevoir
éventuellement une formation pour opérer de la machinerie lourde; les
procédures d’évaluation sont déterminées par I'employeur aprés consultation
avec le Syndicat et les résultats sont communiqués au Syndicat;

les candidats doivent satisfaire les exigences physiques et médicales établies par
'employeur pour le travail de débardage;

les candidats qui passent avec succés tous les tests, entrevues, examens et
I'évaluation de la formation d’opérateur de chariot élévateur et d’opérateur de

camion sont ajoutés a la liste de la deuxieme réserve de soutien de
'Annexe « B ».

L’administration et le contenu des tests d’évaluation auxquels sont soumis les nouveaux
employés incombent uniquement a I'employeur.

a)

b)

Tous les employés de ’Annexe « B » faisant partie respectivement de la premiére
réserve de soutien et de la deuxieme réserve de soutien, doivent détenir les
classifications de OLIFT, OTUGM et toutes classifications manuelles.

La formation et I'entrainement d’un employé de la premiére réserve, de la
deuxiéme réserve de soutien ou occasionnel de 'Annexe « B », a I'exception de
la classification de chariot-élévateur (OLIFT), est faite pendant les heures de
travail et est rémunérée.

13.09 Seul tout nouvel employé qui passe avec succes les divers tests, entrevue et examens
mentionnés dans les paragraphes précédents devient membre du Syndicat.

13.10 Tout nouvel employé est soumis a une période de probation de 480 heures travaillées.
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ARTICLE 14

HEURES D’APPELS ET PERIODES DE TRAVAIL

14.01 Le port est fermé lors de la tenue d’assemblées syndicales, aux dates suivantes :

Troisiéme mercredi de février (19h00a23h00) 2019 2020 2021 2022 2023
Troisiéme dimanche d’avril (07h00a11h00) 2019 2020 2021 2022 2023
Troisiéeme mercredi de juin (19h00a23h00) 2019 2020 2021 2022 2023

Troisieme mercredi de septembre  (19h 00a23 h00) 2019 2020 2021 2022 2023

Troisieme dimanche de novembre  (07h 00a 11 h00) 2019 2020 2021 2022 2023

Nonobstant le paragraphe précédent, les parties conviennent que le Syndicat avisera
FEmployeur au plus tard le 31 octobre relativement a la date de la tenue de I'assemblée
syndicale prévue pour le mois d’avril ou de son déplacement au dimanche précédant ou au
dimanche suivant en raison d’un conflit avec la journée de Paques.

Pour les assemblées syndicales qui auront lieu les dimanches, les appels pour une
durée de quatre (4) heures sans heure de repas avec possibilité de prolongation prévus a
l'article 14.03 sont faits pour 11 h 00, 11 h 30, 12 h 00 et 13 h 00. En ce qui a trait au travail a
relais, 'appel est signifié pour 11 h 00.

Pour les assemblées syndicales qui auront lieu les mercredi, le présent paragraphe ne
trouvera pas application relativement aux prolongations.

Nonobstant le paragraphe précédent, le chargement ou déchargement des navires
passagers peut s’effectuer pendant les assemblées syndicales. Un avis de soixante-douze (72)
heures est donné au syndicat sauf en cas d’'urgence, auquel cas I'A.E.M. doit faire parvenir l'avis
le plus rapidement possible.

De plus, I'employeur peut baisser les mats et faire démarrer les équipements pour
permettre au travail de débuter lors de 'arrivée des employés.

14.02 Sous réserve des exemptions prévues dans la présente convention collective, tous les
appels comportent une garantie de huit (8) heures consécutives de travail (’heure du repas
exceptée) payables au taux de base, excepté les appels en vertu des articles 14.01 (qui
comportent une garantie de quatre (4) heures) et 14.04, lesquels ne comportent que quatre (4)
heures de garantie. De plus, lesdites garanties ne s’appliquent pas quand les dispositions des
articles 24.05 b) et 24.05 c) s’appliquent.

14.03 Les heures de travail, de repos et de repas pour les opérations s'établissent comme suit :
A) Travail de terminus, conventionnel et conteneurs (océaniques et cbtiers):
Note: Il s'agit des travaux autres que ceux qui constituent du chargement ou

déchargement des navire
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1. Terminus conventionnel (océaniques et cotiers)

i) HORAIRE D’ETE : (du 2 mars au 30 novembre)

i) HORAIRE D’HIVER (du 1¢" décembre au 1¢" mars)

Période de travail

Période de repos

Période de repas

07h00a11h00
12 h 00 a4 16 h 00*

08 h 30 209 h 00
13h45 a 14h15

11h00a12h00

prolongation pour la réception et
conventionnelle uniguement (non-conteneurisée) soit de 16 h00 a

17 h 00.

la livraison de

Période de travail

Période de repas

Période de repos

07h 00a10h 30
11 h 30 & 15 h 00*

10h30a11h30

15h 00 a 16 h 00

15h 00a18 h 30
19h30a23h00

18h30a19h30

23 h 00 a24 h 00

prolongation pour la réception et
conventionnelle uniquement (non-conteneurisée) soit de 15h00 a

16 h 00.

la livraison de

Période de travail

Période de repos

Période de repas

07h00al11h00
12 h 00 & 16 h 00*

08 h30a09h00
13h45 a 14h15

11 h00a 12 h 00

prolongation pour la réception et
conventionnelle uniqguement (non-conteneurisée) soit de 16 h00 a

17 h 00.
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Période de travail

Période de repos

Période de repas

07h00a12h 00
13 h 00 &4 15 h 30*

09h00a09h 30

12h00a13h00

15h30a17 h 30
18 h 30 a24 h 00

21h00a21h30

17h30a18h 30

*

prolongation pour la

réception et

la livraison de

la cargaison

conventionnelle uniguement (non-conteneurisée) soit de 15h30 a

16 h 30.

2. Terminus conteneur (océaniques et cotiers)

Note :

déchargement des navires.

Il s’agit des travaux autres que ceux qui constituent du chargement ou

Période de travail

Période de repos

Période de repas

07h00al1l1h00
12h 00 a 16 h 00

08 h30a09h00
13h45 a 14h15

11h00a 12 h 00

ou
Période de travail Période de repos Période de repas
07h00a12h00 09h00a09h30 12h 00a 13 h 00
13h00a15h 30
15h30a17 h 30 21h00a21h30 17h30a18h 30
18 h 30 a 24 h 00*

B) Travaux conventionnels en général (océaniques, passagers et cotiers)

i) HORAIRE D’ETE (du 2 mars au 30 novembre)

Période de travail

Période de repas

Période de repos

07h00a10h 30
11 h 30 a 15 h 00*

10h30a11h30

15h 00 a 16 h 00

15h00a 18 h 30
19 h 30 a 23 h 00*

18h30a19h30

23 h 00 a24 h 00
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* prolongation pour finition de navire seulement

soit: 15h 00a 16 h 00
23 h 00 a 24 h 00
(1 heure garantie)

16 h00a 19 h 30
24h00a03h 30
(4 heures garanties)

i) HORAIRE D’HIVER (du 1¢" décembre au 1°" mars)

Période de travail Période de repos Période de repas

07h00a12h00 09h00a09h 30 12h 00 a 13 h 00
13 h 00 a 15 h 30*

15h30a17h 30 21 h00a21h30 17h30a18h 30
18 h 30 & 24 h 00*

* prolongation pour finition de navire seulement

Soit: 15h30a 16 h 30
24h 00a01h00
(1 heure garantie)

16 h 30 a 20 h 00
01 h004a04h30
(4 heures garanties)

(03] Travaux conteneurs cotiers

Période de travail Période de repas Période de repos

07 h 00 a 15 h 30* 12h 00 a 13 h 00 09h00a09h 30
15 h 30 a 24 h 00* 17h30a18h 30 20h30a21h00

* prolongation pour finition de navire seulement :
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D)

15h30a16 h 30
24h 00a01h00
(1 heure garantie)

16 h 30 2 20 h 00
01h00a04h30
(4 heures garanties)

Travail arelais

Opération selon I'article 9 (Conteneurs, Ro-Ro, vrac, sucre et passagers)

Période de travail Prolongation pour finition de navire seulement
07h00 a 15h00 * 15h00 & 17h00 17h00 & 19h00
15h00 a 23h00 23h00 a 01h00 01h00 a 03h00
23h00 a 07h00 07h00 a 09h00 09h00 a 11h00
(2 heures garanties) (2 heures garanties)

*Prolongation d’'une heure ou deux heures pour la réception et la livraison de
conteneurs par camions de ville soit de 15h00 a 16h00 (1 heure garantie) ou de
15h00 a 17h00 (2 heures garanties). Lors de ces prolongations, les employés
déployés sur les classifications « J » seront priorisés. La pratique continuera de
s’appliquer lors de l'utilisation des prolongations. La présente prolongation ne
pourra s’appliquer lorsqu’il y a un quart de soir.

L’employeur peut se prévaloir de la premiére période de prolongation de deux (2)
heures a la suite d’'une période de travail autre que celle prévue pour la finition du
navire dans la mesure ou la date de départ prévue du navire peut étre
compromise inévitablement, et ce dans les cas suivants :

i) Evénement grave et de force majeure ou une suite d’événements graves
et de force majeure et totalement hors du contréle de I'employeur se
produisant pendant la période de travail et qui affecte de facon
significative et déterminante les opérations de chargement et de
déchargement du navire pendant ce quart de travail;

i) Bris de la grue portique ou de la grue mobile utilisée pendant cette période
de travail pour le chargement ou le déchargement du navire et se
produisant pendant la période de travail et qui affecte de facon
significative et déterminante les opérations de chargement et de
déchargement du navire pendant ce quart de travail. Aucun autre bris
d’équipement ou de machinerie ne peut justifier une prolongation;

iii) Bris d’équipement du navire essentiel a I'opération se produisant pendant
la période de travail et qui affecte de fagon significative et déterminante les
opérations de chargement ou de déchargement du navire pendant ce
quart de travail;
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Dans les cas ci-haut prévus, les employés concernés sont avisés au moins
deux (2) heures a I'avance.

Horaire spécial — livraison / réception des conteneurs par « camions de
ville » pour terminus a conteneurs

L’employeur peut faire usage pour ses opérations de livraison et de réception de
conteneurs par « camion de ville » sur les terminus a conteneurs de I'horaire de
travail de 05 h 00 a 15h 00 ou 06 h 00 a 15 h 00 selon les termes et conditions
mentionnées ci-aprés. Au plus tard le 30 novembre de chaque année,
'Employeur doit faire connaitre son choix de I'un ou des deux horaires qu’il
entend utiliser pour la période du 1° janvier au 31 décembre de I'année qui suit.
Un employeur ne peut choisir les deux horaires de travail sur un méme terminal :

i) L'usage de cet horaire de travail pour la livraison / réception exclut la
possibilité pour I'employeur de faire usage d'un autre horaire pour sa
livraison / réception sauf celui prévu a l'article 14.03 D) ci-haut;

i) L’'usage de I'horaire choisi, lorsque requis, doit se faire pour une période
minimale de cing (5) jours par semaine du lundi au vendredi;

Si l'un de ces jours est un jour férié aux termes de la présente convention,
il est loisible a I'employeur d’exclure celui-ci de la période minimale
d’'usage de cet horaire s’il prévoit n’effectuer aucune livraison / réception
de conteneurs;

iii) Le nombre d’employés requis dans la méme classification lors de I'usage
de cet horaire ne peut varier au cours d'une méme semaine;

iv) Les employés sont assignés dans la méme proportion qu'a larticle
9.16 b);

V) Les employés ainsi déployés ne peuvent étre assignés entre 05 h 00 et
07 h 00 ou 06 h 00 et 07 h 00 gqu’a la livraison / réception de conteneurs
par « camions de ville »;

Vi) Aucun employé du quart de nuit ne peut étre transféré a d’autres fonctions
entre 05h 00 et 07 h 00 ou 06 h 00 et 07 h 00 en raison de l'usage de
I'horaire spécial;

vii) L’assignation est offerte selon la procédure réguliere de déploiement;

viii)  Un nombre suffisant de classifications secondaires est offert par

ancienneté;

iX) Lors de l'usage de cet horaire spécial, il est entendu que I'employé ainsi
requis en primaire ne peut étre déployé que sur le quart de jour la journée
précédente;

X) L’employé requis en primaire sera avisé lors de la prise de son assignation

'avant-veille du début de I'usage de I’horaire spécial;
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E)

xi)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

Une (1) heure additionnelle de travail entre 06 h 00 et 07 h 00 ou deux (2)
heures additionnelles de travail entre 05 h 00 et 07 h 00 sont apparentées
a une prolongation et ne sont donc pas des heures de seine;

L’heure additionnelle de travail entre 06 h 00 et 07 h 00 ou les deux (2)
heures additionnelles de travail entre 05 h 00 et 07 h 00 sont rémunérées
au taux double du taux de base;

Les périodes de prolongation dune ou deux heures prévues a
l'article 14.03 D), pour la livraison ou la réception sont disponibles pour cet
horaire spécial. Ces heures sont rémunérées a taux et demi du taux de
base;

L’employé possédant la classification primaire correspondante a I'horaire
spécial fait partie de I'un des groupes prévus a I'article 7.03.

Lorsque la classification correspondante a celle d’'un employé couvert par
le présent article est requis pour du travail un samedi, dimanche ou jours
fériés, 'employé couvert par le présent article est assigné immédiatement
aprés les employés en primaire de la classification correspondante.

Dans le cas d’un changement d’horaire prévu a l'article 14.03 (D) (2), il est
loisible aux employés d’étre déplacés dans un autre poste primaire, en
signifiant leur demande dans les dix (10) jours suivant la communication
du nouvel horaire choisi par TEmployeur. Un employé ainsi déplacé se voit
offrir un poste en primaire dans une classification de son choix, a condition
qgu’il posséde 'ancienneté nécessaire pour accéder a cette classification.

Travail relatif au grain

Période de travail Période de repos Périodede repas

07h00a11h00 08 h30a09h 00 11h00a12 h 00
12 h 00 a 16 h 00* 13h45 a 14h15

prolongation suivant besoins :

16 h00a 17 h 00
(1 heure garantie)

17h 00a21h00
(4 heures garanties avec période de repos de 18h45 a 19h15)
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F)

G)

H)

Période de travail

Prolongation

Prolongation
additionnelle finition
seulement

07h 00 a15h 00
15h 00 a23 h 00
23h 00a 07 h 00

15h00a17 h 00

23h00a01h00

07h00a09h00
(2 heures garanties)

17h00a19 h 00

01h00a03h00

09h00al1l1h00
(2 heures garanties)

Secteurs Vrac et Vrac-Contrecoeur

Période de travail

Prolongation pour
navire seulement

Prolongation pour navire
seulement

07h00a15h00
15h 00 a23 h 00

15h 00 a17 h 00
23h 00a01h 00

17h 00a19 h 00
01h00a03h00

09h00allh0o0
(jusgu’a un maximum de
2 heures garanties)

07 h00a09h 00
(2 heures garanties)

23h 00a 07 h 00

Une période de repos de 15 minutes par tranche de quatre
(4) heures de travail pour les employés ne bénéficiant pas
de releve.

Période de repos :

20 minutes entre 11 h 00 et 12 h 00
20 minutes entre 17 h 30 et 18 h 30
20 minutes entre 02 h 30 et 03 h 30

Période de repas :

Lors de I'utilisation de ces horaires, il est entendu que la main-d’ceuvre décrite a
l'article 9.15 b) s’applique pour tout poste relié au chargement ou déchargement
d’un navire de vrac nécessitant un travail continu de plus de quatre (4) heures.

Les périodes de travail des employés affectés aux secteurs Vrac et Vrac-Contrecoeur
peuvent étre retardées d’une (1) heure sans altérer le taux horaire.

Si 'employeur se prévaut d’une période de travail retardée, il ne peut jumeler deux (2)
horaires de travail lors d’'un méme quart de travail.

Travaux relatifs aux navires passagers

Période de travail

Période de repos

Période de repas

08 h 00 a13h 00
14 h 00 a 16 h 30*

10h00a10h 30

13h00a14 h00

16 h 30 418 h 30
19 h 30 a 01 h 00*

21h30a22h00

18h30a19h 30

* prolongation pour finition seulement
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Soit: 16 h30a 17 h 30
01 h00a02h00
(1 heure garantie)

17h30a21h00
02h00a05h30
(4 heures garanties)

14.04 Navires cOtiers et passagers

a) Les assignations pour les opérations cotieres et de passagers ainsi que le travail
de terminus se rapportant aux opérations cétieres seulement comporte une
garantie de 4 heures pour 3% heures consécutives de travail, sauf lorsque les
articles 24.05 b) et 24.05 c¢) s’appliquent. Ces assignations peuvent débuter a
07 h 00, 08 h 00, 11 h 00, 11 h 30, 12h 00, 13h 00 et 17h 00. Il n’y a pas de
prolongation & la fin de ces assignations de quatre (4) heures;

b) Un employé ne peut recevoir du Centre de déploiement qu’une seule assignation
de 4 heures a la fois pour la journée suivante;

c) Nonobstant ce qui précede, le travail relatif aux navires passagers peut aussi étre
exécuté selon I'horaire de travail de 08 h 00 &4 12 h 00 — 13 h 00 a 17 h 00 décrit
ci-dessous. La période de repos peut étre déplacée a la fin du quart de travail.

d)

Période de travail Période de repos Période de repas

08 h 00 a12 h 00 09h 30a10h 00 12h00a13h 00
13 h 00 a 17 h 00* 14h45 a 15h15

14.05 Nonobstant ce qui précede, la période de travail des employés affectés aux travaux
relatifs aux navires passagers, peut étre avancée ou retardée d’un temps allant jusqu’a soixante
(60) minutes. L’appel pour ce genre d’assignation comporte quatre (4) heures de garantie.
Lorsqu’il y a ainsi un décalage, I'heure du repas et du début de la prochaine période de travalil
de quatre (4) heures sont aussi décalées pour la méme période de temps.

Les périodes de travail des employés affectés a toutes les opérations cotieres prévues a
l'article 14 peuvent étre retardées d’une heure. L’appel pour ce type d’'opérations comporte une
garantie de quatre (4) heures ou huit (8) heures, selon le cas échéant. Lorsqu’il y a ainsi un
décalage dans un quart de travail comportant une période de repas, I’heure du repas et la ou les
pauses sont aussi décalées pour la méme période de temps.

14.06 |l doit y avoir une période de repos minimum de dix (10) heures entre la fin d’'une période
de travail et le début d’'une autre période de travail. Toutefois, suite a un travail a relais dans un
terminal a conteneurs et ce, pour des cargaisons océaniques et cétieres, ainsi que pour des
assignations cotieres-conteneurs de quatre (4) heures, et pour toutes assignations débutant sur
le quart de nuit, cette période de repos minimum est de douze (12) heures. La limitation dans
les deux (2) cas ne s’applique pas lorsqu’il s’agit d’assignation de seine. Cependant, lors
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d’assignation réguliére du dimanche soir au lundi matin, la période de repos minimum pour les
employés de la premiere réserve de soutien est de huit (8) heures, tel que prévu a larticle
16.01.

14.07 Si au cours d’une période de travail, y inclus une prolongation pour finition, des
conditions climatiques défavorables ou un bris d’équipement essentiel a I'opération en cours ou
une panne d’électricité empéche la finition d’'un navire prévue pour cette période de travail,
'employeur peut alors requérir la main-d’ceuvre nécessaire pour continuer le chargement ou le
déchargement du navire pour le prochain quart en avisant le Syndicat. Ces heures de travalil
sont attribuées lors du deuxiéme (2°) déploiement de seine de 05 h 00 & 06 h 00.

Cette main-d’'oceuvre requise peut aussi étre assignée directement de la salle
d’embauche avant le début du quart. Ces heures de travail ainsi attribuées (garanties 8 heures)
sont des heures de seine sauf pour les employés qui avaient originalement été assignés a la
salle d’embauche sur le quart de 07 h 00 et qui sont ultimement assignés sur cette opération.

14.08 Une prolongation pour finition peut étre effectuée méme si l'arrimage (securing) du navire
n’'a pas débuté ou est en cours.

14.09 Les opérateurs de grue (a I'exception des grues de bord) peuvent étre requis de débuter
une (1) heure avant le début du quart de travail.

14.10 |l est possible pour 'employeur de commander des extras via la salle d’embauche si au
cours d’'un quart de travail il se produit des circonstances incontrélables.

14.11 Livraison